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IIОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛЛТЕ ТРУДЛ РЛБОТНИКОВ МДОУ КЛИЦЕЙ МЗ ИМ, Л.С,ПWШКИНЛ,

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МАОУ кЛицей Ns3 им.

А.С.Пушкина> (далее _ Положение) разработано в соответствии с Труловым кодексом
РФ (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 29J2.20t2 }ф 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>, нормативно-правовыми актами Минздравсоцразвития РФ,
Минобрнауки РФ, предусматривающими правила оплаты по видам экономическоЙ

деятельности, в том числе по виду экономической деятельцоQти <Образование>,

решениями Саратовской городской ,Щумы от 22.|2.2023 г. Ns 45-449 о внесении

изменений в решение Саратовской городской ,Щумы от 16.07.2008 г. Ns 30-313о от

22.12.2023 г. Jф 45-450 о внесении изменений в решение Саратовской городской .Щумы

от 30.10.2008 г. Ns З2-354, от 26.О9.2019 г. Ns 56-420, Уставом и коллективным

договором МАОУ <Лицей Ns3 им. А.С.ПушкиЕа).
2. Фонд Оплаты труда работников Лицея формируется на календарный год, исходя из

объема средств субсидии на выполнеЕие муЕиципапьного задания и из средств от
приносящей доход деятельности.
3. Положение определяет порядок формирования фонда оппаты труда работников
Лицея, участвующих в окtr}ании услуг в соответствии с муниципальЕым задапием,
сформированным в порядке, опредепенном адмишистрацией муниципtlльного
образования кГород Саратов> в предолах субсидии на выполЕение муЕициtrапьного
задания согласно приложению JtlЪl и за счет средств от приносящей доход деятельности
согласно приложению Nэ2, установления ра:}меров окпадов (должностных окладов),

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее -

ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Лицей саJ\4остоятольно формирует одиное штатное расписаIIие в rrред9лах имеющихоя

средств независимо от источников формирования фонда оплаты труда.

Штатное расписание утверждается директором с учетом мнения Профсоюзного
комитета и вкпючает в себя должности:
а) административно-управленческого персонaша (лиректор, замостители дироктора,
главвый бухгалтер);
б) педагогического персонала, непосредствецно осуществляющего образовательный
процесс (учитель);
в) иные категории педагогического персонала (учитель-логопед, старший вожатый,
педагог-психолог, социаJIьный педагог, преподаватель-организатор основ безопасности
жизнедеятельности, методист, педагог-библиотекарь, советник директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями и др.);
г) учебно-вспомогательный персонЕrл (специалист по кадровому делопроизводству,



секретарь руководителя, секретарь учебной части, специЕlпист гражданкой обороны,

веДУщийделOпроизводитель, библиотекарь, системный администратор, куратор,
экономист, специаJIист по охране труда, диспетчер и др.);
Д) младший обслуживающий персонал (гардеробщик, уборщик служебных помещений,
ДВорнИк, сторож, слесарь по обслуживанию тепловых пуЕктов, техник_эЕергетик,

рабочий по комплексЕому обслуживанию и ремонту зданийо вахтер и др.);
е) учителя, окЕlзывающие платные образовательные услуги.
4, ВыПЛата заработной платы работникаlrл производится в пределах средств,
преДУсмотренных на оплату труда, в соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятельЕости на текущий финансовый год.
5. ,Щолжностные оклады устанавливаются работникам за выполнение ими
ПРофессиональных обязанностей, обусловленньlх трудовым договором, за полностью
отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам
внутреннего распорядка.
Месячная заработная плата работника, fiолностью отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть
ниже минимапьного рЕtзмера оплаты труда.
6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностЕого оклада) работника,
повышающие коэффициенты к окладаIu и иные выппаты стимупирующего и
компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой
договор.
7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по
допжности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из

должностей. При совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенноЙ трудовым договором, работнику производится
доплата до минимального размера оплаты труда (ст. 1 5 1 ТК РФ).
8. В соответствии с нормами трудового права РФ, настоящим Положением заработная
плата каждого работника Лицея зависит от его квалификации, спожности выполняемоЙ

работы, количества и качества затрачеЕного труда и максимаJIьным размером Ее
ограничивается.

Установление каких . либо предпочтений (преимуществ, привилегий) либо
ограничений прав и возможностей работников Лицея в области оплаты труда по
основаниям, не связанным с деловыми качествами, не допускается.

Работникам Лицея предоставляются общие гарантии по оплате труда,
предусмотренные международными правовыми актами о труде, ст.130 и другими
нормами РФ.
9. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и
выполнившего норму труда (трудовые обязанности), Ее может быть ниже
минимального размера оплаты труда, установленного на территории Саратовской
области регионаJIьным соглашением.
10. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется:
. за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезниили другим

причиЕам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не
свыше двух месяцев;



. за педагогическую работу сцециалистов предприятий, учреждеший и организаций
(в том чисде из числа работников органов управления образованием, методических

и учебно-методических объединений), привлекаемых для педагогической работы в

Лицей;

о за часы педагогической работы по оказанию ппатных образовательцых услуг;
о за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом учреждении (в

одIIом или II9скольких) сверх учебной Еагрузки, выпопняемой по совместительству,

на основе тарификации.
1 1. Размер оплаты за один час почасовой оппаты труда определяется:
. в отношении работников, участвующих в оказации мунициIIаJIьных услуг в

соответствии с муниципальным заданием, сформироваЕным в порядке,
определенном администрацией муниципаJIьЕого образования <Город Саратов> в

пределах средств субсидии на выполнение муниципального задаЕия (далее

методика) согласно приложению 1.

. за счет средств от приносящей доход деятельности согласЕо приложению 2.

|2, Аттестация педагогических работников Лицея осуществляется в соответствии с
Порядком аттестации педагогических работников государственных и муЕиципаJIьных

учреждеЕий, утвержденным шриказом Министерства образования и науки Российской
Федерации.
13. При направлении работников на курсы повышения квалификации оплата труда
осуществляется из расчета по среднему заработку.
t4, Индексация размеров должностных окладов осуществляется в соответствии с

решением Саратовской городской ,Щумы о бюджете муниципЕtльного образования
<Город Саратов> на соответствующий фипансовый год, включаrI ицдексацию в связи с

ростом потребительских цен на товары и услугц.
15. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.
Решение об оказании материальной помощи и ее коцкретных рвмерах цринимает

директор на основании письменного заявления работника.
16. При напичии экономии фонда оплаты труда (независимо от источника) в
соответствующий период года может быть цаправлеIIа Еа дополнительные выплаты
стимулирующего характера работникам Лицея.

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в

зависимости от квалификачии работника, сложности, количества, качества и условий
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доппаты и цадбавки
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от
нормапьЕых, работу в особых климатических условиях, иные выплаты
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительцые вьшлаты).

Система оплаты труда - совокупность норм, содержащихся в коллективных
договорах, соглашениях, локальных актах, принятых в соответствии с федеральЕыми
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

устанавливающих условия и размеры оплаты труда, доппат, надбавок стимулирующего
характора.

Базовая часть фонда оплаты труда - гараIIтированная заработнм ппата

руководителейо педагогического персонапа, непосредствеIIно осуществляющего

учебныЙ проц9оо, иного rrедагогич9окого rrерсонаJIа, учсбно-вспомогательЕого и
обслуживающего персонала образовательного учреждения.

Компенсационпые выплаты - дополнитольные выплаты работнику за работы: во



вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях трудао

0ТКЛOНЯЮЩИХСЯ Оt НОРМttлЬНЫХ; не входящие в круг основных обязанностеЙ.
СтимулирУющая часть фонда оплаты труда - выплаты, Irредусматриваемые

системами оплаты труда работников образовательных учреждений с целью
повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за

результаты труда.

17. Система оплаты труда работников Лицея устаIItlвливается коллективным договором,
соглашениями, локtlльными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с
трудовым закоЕодательством, иными нормативными правовыми актЕlп4и Российской
Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

Приложение l
к Положеншо об оплате труда работников

МАОУ <Лицей Ns3 им. А.С.Пушкина>

Система оплаты труда
в отпошении работников МАОУ <<Лицей J\b3 им. А.С. Пушкина), участвующих в

оказании муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием
(далее - Методика)

1. Формирование фонда оплаты труда
Формирование фонда оплаты труда работников, участвующих в оказании

муниципЕIльных услуг в соответствии с муниципальным заданием (далее - система МЗ),
сформированным в порядке, опредепенном администрацией муниципального
образования <Город Саратов>, осуществляется в пределах объема средств,
предоставляемых МАОУ кЛицей Ns3 им. А.С.Пушкина) на финансовое обеспечение
выполнония муЕиципt}пьного задания на текущий финансовый год, и рассчитывается по
следующей формуле:

ФОТму:ФОТнорм+ФОТкп+ФОТкр1 ФОТкр2
ФОТдш + ФОТпз + ФОТмс * ФОТнас + ФОТпред, где:

ФОТму - фо"д оплаты труда муниципЕ}льного учре}кдения;

ФОТнорм - фо"д оплаты труда, сформированный исходя из:

а) норматива финансового обеспечения образовательной деятельности
муниципальных учреждений (далее - норматив финансирования) без учета расходов на
обеспечение учебного (воспитательно-образовательного) процесса, установленных
Законами Саратовской области;

б) поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного

учредителем (ГРБС) для мунициlrального учреждения (далее - поправочный
коэффициент);

в) количества обучающихся в муниципальном учреждении.

ФОТнорм рассчитывается по следующей формуле:
4



ФОТнорм : (N - Д) х П х У, где:

N - норматив фишансирования;

Д - расходы на обеспечение уrебного (воспитательно-образовательного) процесса;

П - поправочный коэффициент;

У количество обуrающихся в муниципальЕом }чреждении, дJIя

мапокомплектного муниципального rIреждения - численность (усповньIх обучаrощихся)),

рассчитанн€ш по каждой ступени образования по формуле:

ФчхНУ- ------ .zёе
Фн

У - численность (условньIх обуrающихся);

Фч - фактическаjI численность обуrающихся в маJIокомплектном муниципальном

учреждении;

Н наполняемость классов (классов-ком[лектов) малокомппектного
муниципапьцого уIреждения дпя расчета расходов на оппату труда - 12 человек; дJuI

расчета расходов на обеспечеIIие учебrrого процесса - 10 человек в классо (классе-
комппекте);

Фн - фактическм наполняемость классов (кпассов-комппектов) муниципальЕого

rIреждения;

ФОТкп - фонд оппаты труда в части расходов, связанЕых с увепичеЕиом окладов
педагогических работников на рЕвмер ежемесячной денежной компенсации на
обеспечение книгоиздательской продукцией и цериодическими изданиями;

ФОТкп опредеJuIется из расчета численности педагогических работников и размера
ежемесячноЙ денежноЙ компецсации на обеспечение книгоиздательскоЙ продукцией и
периодическими изданиями, установленного решением Саратовской городской rЩрлы по
состоянию на 31 лекабря 2012 года, в расчете на год с учетом начислений на выплаты по
оплате труда, устаIIовленных в соответствии с лействующим з€}конодательством;

ФОТкр1 фонд оплаты труда Еа выплату ежемесячного денежного
возIIагрФкдеЕия педагогическим работникаtr,t за выполIIение функций кпассного

руководителя;

ФОТкр1 определяется из расчета числепности педагогических работниково
осуществляющих функции классного руководител'я, и ре}мера выплаты ежемеQяIIного

денежного вознаграждения педагогическим работникам за выпопцение функций
классного руководитеJuI в расчете на год с rIeToM начислений на вьтплаты по оплате
труда, устаЕовленньтх в соответствии с действующим законодательством.



Размер выплаты ежемесячного денежного вознацраждения педагогическим

работникам за выполнение функций классного руководителя определяется из расчета 40

рублей на одного обучающегося, но не более 1000 рублей в месяц на одного

педагогического работника.

ФОТкр2 фонд оплаты труда на выплату ежемесячного денежного
вознаграждения педагогическим работникалл за кпассное руководство.

ФОТкр2 определяется из расчета численности педагогических работников,
осуществJUIющих классЕое руководство, и рЕвмера выплаты ежемесячного денежного
вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство в расчете на год с

учетом начислений на выппаты по оплате труда, установленных в соответствии с

действующим законодательством.

Размер выплаты ежемесячЕого денежного вознаграждения педагогическим

работникам за классное руководство опредеJIяется из расчета 5000 рублей в месяц на
одного педагогического работника, осуществляющего классное руководство, независимо

от количества обучающихся в классе, а также ремизуемых в них общеобразовательных

программ, включая адаптироваIIные общеобразовательные программы, но не более

размера двух выплат ежемесячного денежного вознtграждения одному педагогическому

работнику при условии осуществления кJIассного руководства в дв)D( и более классах

(классах-комплектах).

ФОТдш фонд оплаты труда на единовременЕую выплату педагогическим

работникалл муниципального rIреждения для доведения среднемесячной заработной

платы педагогических работников муниципЕtльньIх у"rреждений до средЕемесячной

заработной ппаты работников по экономике области за текущий год в декабре текущого

года.

ФОТдш определяется исходя из прогнозируемой учредителем на основании

статистической отчетности средней начисленной заработной платы педагогических

работников муниципапьного rIреждения за текущий год за счет всех источников

финансового обеспечения (с учетом начисления заработной платы за декабрь текущего

года) и средней заработной ппаты педагогических работников муниципальных

учреждений за счет всех источников финансового обеспечения (с учетом объема средств

на увеличение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальньD(

учрождений дпя доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников
муниципЕtльных общеобразовательных 1"rреждений области до среднемесячной

заработной платы работников по экономике области за текущий год в декабре текущего

года).

ФОТдш устанавливается правовым актом учредителя муниципЕlJIьного учреждения
в декабре текущего fода.

ФОТдд устанавливается правовым актом учредитеJuI муниципального учреждения
в декабре текущего года.

ФОТпз - фонд оплаты труда на ожемесячные выплаты педагогическим работникам
муниципального )пфеждения для обеспечения повышения средней заработной платы

педагогических работников муниципаJIьньD( общеобразовательных учреждений.



ФОТпз рассчитывается по формуле:

ФОТпз: ФОТпзу * ФОТпзпп, где

ФОТпзу - фонд оплаты труда на еж9месячную выплату учитеJuIм муниципаJIьного

учреждения дпя обеспечения повышения средней заработцой ппаты педагогических

работников муниципаJIьньIх общеобразовательньIх учреждений ;

ФОТпзпп фоrд оплаты труда на ежемесячЕую выплату ицой категории
цедагогического персонаJIа муниципаJIьного rIреждения для обесцечения повышения
средней заработной платы педагогических работников мунициIIаJIьньж
общеобразовательньIх уlреждений;

ФОТпзу определяется исходя из количества часов аудиторной и неаудиторной
3анятости учителя и отношения объема средств, вьцеJuIемьж на повышение средней
заработной платы педагогических работников муниципаrrьньтх общеобразовательIIьтх

гIреждений (за исключением объема средств на повышение оплаты труда иной категории
педагогических работников), к общей нагрузке учителей в муниципальном учреждении;

ФОТпзпп определяется исходя из ptrlMopa заработной платы иной категории
педЕгогических работников муниципального rIреждения по состоянию на дату, с которой
осуществляется повышение оплаты труда отдельпьж категорий работников
государственньIх )лФеждеЕий области в соответствии о правовым актом Правитепьства
Саратовской области, и отношения необходимого к достижению расчетного цеJIевого
значения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательньтх
организаций области, устаIIовJIенного правовым актом Правительства Саратовской
области, к раЕее установленному расчетному целевому значению средней заработной
платы педагогических работников общеобразовательньж оргацизаций;

ФОТмс - фонд оплаты труда на обеспечение доведения среднемесячной заработпой
платы педагогических работников, непосредственIIо осуществJuIющих у,rебный процесс,
имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и принятьIх на работу в
муниципальные общеобразовательные rФеждеЕия после завершения обуrения в
профессиональноЙ образоватепьной организации или образовательной оргаЕизации
выQшего образования, либо зЕключившим трудовой договор до даты вьцачи докрrента об
образованииио квалификациивсоответствиисчастями3,3.1 и4статьи4бФедерального
3акоЕа <Об образовании в Российской Федерации), до 80 процентов средней номинальной
начисленноЙ заработноЙ платы работников организациЙ в области, согдасно дацным
федерального статистического шаблюдения за предьцущий год, в расчете на норму часов
педЕгогической работы за ставку заработной платы;

ФОТмс определяется на основании проводимого учредителем мониторинга
численности педагогических работников муниципальньж общеобразовательIIьD(
у.rреждений, непосредственно осуществляющих уrебный процесс, имеющих стаж
педагогическоЙ работы менее трех пот и принятьIх на работу в муниципаJIьные
общеобразовательные )чреждения после завершения обl.rения в профессиональной
образовательной организацци или образовательной организации высшего образования,
либо заключившим трудовой договор до даты вьцачи докуN(ента об образовании и о
Квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона <Об
образовании в Российской Федерации), средЕемесячнаrI заработная пдата которых менее
80 процентов средней номипапьной начисленной заработной платы работников
ОрганиЗациЙ в области, согласно данным федерального статистичоского наблюдения за
гlредыдущий год, врасчете наЕорму часов педагогической работы за ставку заработной



платы;

ФОТпред фонд оплаты труда на выплату педагогическим работникам
муниципtlJIьньж общеобразовательных rIреждений, расположенньж на территории города
Саратова, за ведеЕие уроков при преподавании предметов: физика, химия, математика,
информатика;

ФОТпред определяется на основании покtr}ателя численности педагогических

работников, осуществляющих преподавание предметов: физикао химия, математика,
информатика на основании фактического комплектоваIIия классов (классов-комплектов)
на 1 сентябрятекущего года;

ФОТнас - фонд оплаты труда на ежемесячную выплату педагогическим работникаtrл
муниципЕrльных общеобразовательных rIреждений, выпопняющим функции, связанные с
методической иlилп наставIIической деятельностью при условии наличия
квалификационной категории (педагог-наставник) пlили (fiедагог-мотодист);

ФОТнас определяется на основании данньD( мониторинга проводимого учредителем
о численность педагогических работников муциципЕ}пьньD( общеобразовательньIх

учреждений, выпопняющих функции, связанные с методической иlили наставнической
деятепьностью при условии нttличия ква.тrификационной категории (педагог-наставник)
иlилп (педагог-методист), не зап{ещающих должности (ffетодист), (старший методист>
и соответствующих критериям, опредеJuIемым органом исполIIительной власти области,
осуществляющим управление в сфере образования, в зависимости от объема

дополнительных функций и степеЕи их значимости.
Фонд оппаты труда на обеспечение доведения среднемесячной заработной платы

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,
имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и принятьгх Еа работу в
муниципальные общеобразовательные учреждения после завершения обучения в
профессиональной образовательной организации или образовательной организации
высшего образования, либо заклюtмвшим трудовой договор до даты вьцачи документа об
образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального
закона <Об образовании в Российской Федерации)), до 80 процентов средней номинальной
начисленной заработной ппаты работников организаций в области, согласно данным
федерального статистического наблюдения за предьцущий год, в расчете на норму часов
педагогической работы за ставку заработной платы направляется наежемесячные
выплаты учителям, имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятьIх на

работу в муниципальные общеобразовательные учреждения после завершения обl"rения в
профессиональной образовательной организации или образовательной организации
высшего образованпя, fiпбо заклюIмвшим трудовой договор до даты вьцачи документа об
образованиии о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального
закона кОб образовании в Российской Федерации) (далее * ежемесячные выплаты
молодым учитепям).

Размер ежемесячной выплаты молодым учителям муниципtlJIьного уIреждения
рассчитывается по формуле:

Е,ЩМСу: (ЗПобл/18 - ЗПу/ (Каз +Кнз)) * (Каз +Кнз)

Е[МСу - ра:}мер ожемесячной выплаты молодому учителю;
ЗПобл 80 процентов средней .номинальной начисленной заработной платы

работников организаций в области;
ЗПу - установленная заработнаlI IIлата молодого учителя в соответствии с условиями

трудового договора;
Каз _ копичество часов аудиторной занятости молодого учителя в соответствии с

условиями трудового договора;



Кнз - количество часов неаудиторной занятости мододого rIитедя в неделю в
соответствии с условиями трудового договора.

Ежемесячные выплаты молодым уIIителям относятся к выппатам стимулирующего

характера.
Фонд оплаты труда на выплату педагогическим рабOтникам муниципаJIьньIх

общеобразовательньIх rIреждепий, расположеЕньIх натерритории города Саратова, за
ведение уроков при проподавании предметов: физикао химия, математика, информатика
направляется на ежемесячные выппаты учитеJUIм осущ9ствляющим ведение уроков
при преподаваЕии предметов: физика, химия, математикq информатика (за исключешием
преподавание предмета математика при реаJIизации црограп4мы начаJIьного общего
образовашия) (лалее - ежемесячные выплаты учитеJIям за преподавание предметов).

Размер ежемесячной выплаты уштелям за преподавание предметов
в муниципttпьЕом rIреждении рассчитывается по формуле:

ЕСВпред = ffi" Казпред, где:

Есвпред - размер ежемесячной выппаты за преподавание предметов учителю
муниципаJIьного учреждения;

ФОТпред - фонд оплаты труда на ежемесячную выппату учителям муниципtшьного
учреждония за ведение уроков при преподавании продметов: физика, химия, математика,
информатика;

ЧУПпред - общее количество часов учебного плана (аулиторной занятости) по
предметаI\,I: физика, химия, математика, информатика (заисключением преподавание
предмета математика при реilIизации програп{мы пачarльного общего образования) в
муниципальном )чреждении в неделю;

Казпред - количество часов аулиторной заЕятости )чителя в неделю
попреподаванию предметов: физика, химия, ишформатика, математика (заискпючецием
преподавание предмета математика при реализации програN,rмы начаJIьцого общего
образования) в муниципальном учреждении в соответствии с условиями трудового
договора.

Ежемесячные выплаты rштелям за преподавание цредметов отцосятся к вьшлатаI\,l
стимулирующего характера.

Фонд оплаты труда на ежемесячную выплату педагогическим работникал,t
муниципtшьных общеобразовательных rIреждоний, выполняющим функции, связаппые с
методической п/цли наставнической деятельЕостью при условии наличиrI
квалификачионной категории (педагог-наставник) иlилп (педагог-методист>
направляется наежемесячные выплаты в размере 3000 рублей педагсiгическим
работникам муниципальньIх общеобразовательньтх rIрежденийо выпопняющим функции,
связанные с методической иlцли наставнической деятельшостью при условии наJIичия
квалификационной категории (fiедагог-наставник> иlили (fiедагог- методист>> и пе
зап{ещzlющие допжности (методист>, ((старший методист> (далее - ежемесячные выплаты
педагог€lI\4 - наставникам).

Ежемесячные выплаты педагогам-наставникаI\4 относятся к выплатап,I
стимупирующего характера.

Ежемесячные выплаты осуществляются пропорционально отработанЕому времени.
Период установпения и осуществления выплат, предусмотренных настоящей

Методики, продлевается на период нЕжождения (прохождения) :

- в отпуске по беременности и родам;
- в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- в отпуске на период со дня усыновления и до иQтечения 70 календарньгх дней со

дня рождения усыЕовленного ребенка, а при одновременЕом усыIIовлении двух и более
детей - 1 10 календарньж дней со дня их рождеIIия;

- военной службы по мобилизации или поступивших на военную спужбу по
контракту либо заключивших контракт о добровольIIом содействии в выполцении задач,
возложенньD( на Вооруженные Сипы Российской Федерации.>.



2. Распределение фонда оплаты труда

Распределение фонда оплаты труда в части выплат ежемесячного денежного
вознагражд9ния педагогическим работникам за выполнеЕие функций кJIассного

руководителя и ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за
классное руководство.

Выплаты ежемесячных денежЕых вознаграждений осуществляются педагогическим
работникаlu, в том числе педагогическим работникаtrл, непосредств9нно осуществляющим
учебный процесс, на которьж с письменного согласия работника в соответствии с
прикtвом руководителя rIреждения возложены функции классного руководитеJut.

Выплаты ежемесячных денежньж вознаграждений не образуют новый оклац,
относятся к выппатаN,I компенсационного характера и осуществJIяются ежемесячно за

фактически отработанное время.

Фонд оплаты труда на ежемесячные выплаты педагогическим работникаlvt
муниципrшьного учреждения для обеспечения повышения средней заработной платы
педагогических работников муниципальных общеобразовательньтх учреждений
направляется на ежемесячные выплаты учителям, ежемесячные выплаты иной категории
педагогического персоЕала муниципального учреждения.

Размер ежемесячной выплаты учителям муниципального учреждения
рассчитывается по формуле:

Есв: Ф9]НУ* х(каз+кнз), где:
чуп

ЕСВ - ре}мер ежемесячной выплаты rштелю муниципального учреждения;

ФОТпзум - фонд оплаты труда на ежемесячную выплату rIителям муниципаJIьного

}п{реждения для обеспечения повышения средней заработной платы педагогических
работников муниципttпьЕьж общеобразовательньж учреждений в месяц;

ЧУfi - общее количество часов учебного плаЕа (аулиторной занятости) с учетом
часов неаудиторной занятости в муниципаJIьIIом учреждении в неделю;

Каз - количество часов аудиторной занятости учитеJuI в неделю в муниципальном
учреждении в соответствии с условиями трудового договора;

Кнз - количество часов неаудиторной занятости }чителя в неделю в муниципЕlльном

учреждении в соответствии с условиями трудового договора.

Ежемесячные выплаты педагогическим работникаlrл относятся к выплатам
стимулирующего характера.

Фонд оплаты труда муниципЕlJIьного учреждения, за исключением фондов оплаты
труда на выплату ежемесячных денежных вознаграждений педагогическим работникам
за выполнение функций классного руководителя и за классное руководство, фонда
оплаты труда на единовременную выплату пgдагогическим работникам
муниципtLльного учреждония дпя доведония среднемесячной заработной платы
педагогических работников муниципаJIьных учреждений до среднемесячной заработной
платы работников по экономике области за текущий год в декабре текущего года,
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фонда оплаты труда Еа ежемесячные , выплаты педагогическим работникам
муниципttльного учреждения для обеспечения повышеЕия средней заработной платы
педагогических работников муниципапьных общеобразовательных учреждеший, фонд
оплаты труда на обеспечение доведения среднемесячной заработной платы

педагогических работников, непосредственцо осуществляющих учебный проц9сс,
имеющих стаж подагогической работы менее трех лет и принятых па работу в

муниципапьные общеобразовательные учреждения после заверIцения обучепия в

uрофессиональной образовательной организации или образовательной организации
высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа
об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46
Федеральшого закоЕа <Об образовании в Российской ФедерацииD, до 80 процентов
средней номинальной начисленной заработпой платы работников организаций в
обпастио имеющих стаж педагогической работы меЕее трех пет и принятых на работу в

муниципальные общеобразоватепьные учреждения после окончания профессиональной
образовательной организации или образовательной организации высшего образов аЕия,
либо заключившим труловой договор додаты выдачи документа об образовании и о
кваrrификаllии в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона <Об

образовании в Российской Федерации>, до 80 процентов средЕемесячного дохода
оттрудовой деятельности фонд оплаты труда на выплату педагогическим работникам
муниципаJIьIIых общеобразовательных учреждений, расположенных на территории
города Саратова, за ведение уроков при пр9подавании предметов: физика, химия,
математика, информатика, фонд оппаты труда на ежемесячЕую выплату
педагогическим работпикам муЕиципальiых общеобразоватепьных учреждений,
выполняющим функции, связанные с методической иlплu наставцической

деятепьностью при условии нttпичия квалификационной категории (педагог-наставник)
иlппи ((педагог- методист) (далее - ФОТ), состоит из базовой части и стимуJIирующей
части:

ФОТ: ФОТб * ФОТст, где

ФОТб - базовая часть ФОТ;

ФОТст - стимулирующая часть ФОТ.

Объем стимулирующей части ФОТ опредеJuIется по формуле:

ФОТст: ФОТнорм х Ш, где

Ш - коэффициеЕт стимупирующей части ФОТ.).

Базовая часть фонда оплаты труда - гарантировацная заработная плата
руководителейо педагогического персонала, непосредственно осуществляющего

учебныЙ процесс, иного шедагогического персонала, учебно-вспомогательЕого и
обслуживающего персонала образовательного учр9ждения.
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Стимулирующая часть фонда оплаты труда - выплаты, предусматриваемые

системами оплаты труда работников образOвательных учреждениЙ с целью повышения
мотивации качествеIIного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Коэффициент стимупирующей части ФОТ определяется прикttзом.

2, Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную плату работников,
включая:
а) административно-управленческого персонапа (директор, заместитель директора,
главный бухгалтер);
б) педагогического персонала, Еепосредственно осуществляющего образовательный
процесс (учителя) (далее - учитель);
в) иные категории педагогического персонала (учитель - логопед, старший вожатый,
педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель организатор основ безопасности
жизнедеятельности, методист, педагог-библиотекарь й др.о за исключением советника

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями в общеобразовательных организациях);
г) учебно-вспомогательный персонал (специалист по кадровому делопроизводству,
секретарь руководителя, секретарь учебной части, специilIист гражданкой обороны,

делопроизводитель, библиотекарь, системный администратор, куратор и др.);

д) младший обслуживающий персоЕап (гардеробщик, уборщик служебных помещений,

дворник, сторож, слесарь по обслуживанию тепловых пунктов, техник-энергетик и др.)
и складывается из:

Фотб = ФОТбауп + ФоТбпп + ФОТбипп + ФоТбувп + ФоТбоп, где:

ФОТбауп - базовая часть фонда оппаты труда административно-управленческого
персонала;

ФОТбпп - базовая часть фонда оплаты труда учителей;
ФОТбипп - базовая часть фонда оппаты труда иной категории педагогического
персонала;

ФОТбувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТбоп - базовая часть фонда оплаты труда обспуживающего персонаJIа.

3. Базовая часть фонда оплаты труда учителей рассчитывается по формупе:
ФОТбп= ФоТб х пп, где:

пп - доля ФОТ учителей в базовой части ФОТ.

Доля ФОТ учителей в базовой части ФОТ опредепяется приказом.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя
муниципЕ}пьного учреждения, формируемой за счет всех источников финансового
обеспечения и рассчитываемой за каJIендарный год, но может превышать 4,5-кратный

ра:}мер средЕемесячной заработной платы работников муниципЕ}пьного учреждения (без

учета заработной платы руководителя, заместитепей руководителя).
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы зап{естителя

руководителя муниципального учреждения, формируемой за счет всех источников

финансового обеспечения и рассчитываемой за кЕuIендарный год, не может превышать 3-

кратный размер среднемесячной заработной платы работников муниципального

учрождония (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя).
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Предепьнм доля расходов на оплату труда работников административно-

управленческого и вспомогательIIого персоцаJIа в фонде оппаты труда муниципаJIьного

rIреждения не может превышать 40 процентов.

4, Обеспечение функчий обспуживающего персонаJIа ц учебно-вспомогательного
персонапа в муниципаJIьном учреждении с учетом особенностей оргацизации
образоватольного процесса, режима занятий может осуществляться на основе

граждаIIско-правовых договоров, закпючаемых МдоУ <Лицей Ns3 им. А.С.Пушкина) с

физическими и (или) юридическими лицами, в пределах средств, предоставпяемых
муницицаJIьному учреждеЕию на финапсовое обеспечеЕие выполЕеция
муниципального задаIIия на текущий финансовый год.
Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые
отношения между работником и работодателем, не допускается.

3.Определение стоимости 1 ученико-часа
1. ,Щля определения вепичины гарантированной оплаты труда учитеjIя за аудиторную
занятость вводится условнtul единица "стоимость 1 уrенико-часа".

Стоимость 1 уrенико-часа - стоимость, включающм 1 расчетный час уrебной работы
с 1 расчетным обучаrощимся в соответствии с уrебньш ппаном.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается муниципаJIьным учреждепием
самостоятельно по направленности образоватепьньIх программ, формаrr,r обучения, в том
числе для обl"rения детей-инвалидов, детей с ограниченЕыми возможностями здоровья по

адаптированным общеобразовательЕым программам, цо осцовании рекомешдаций
психолого-медико-педагогической комиссии по определенной в части 5 настоящего

рtr}дела, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оппату аудиторной
занятости уIителя.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается отдепьно в слrIае осуществления
обуrения обуlающихся, находящихся ца длительном лечении в больницео в центре
временного содержания для несовершенЕолетних правоцарушителей, как дJuI группового,
так и дJuI индивидуального обуrения, а также при обуrении Еа дому.

2, Базовая часть фонда оплаты труда уrителей состоит из общей части и специальной

части:

ФоТбпп = ФоТо * ФQТс, где:

ФОТбпп - базовая часть ФОТ учителей;
ФОТо - общая часть ФОТ;
ФоТс - специаJIьнм часть ФоТ.

Объем специальной части фонда оплаты труда определяется по формупе:

ФоТс = ФОТпп х С, где:

ФОТс - объем специЕ}пьной части ФОТ;
ФОТпп - базовая часть ФОТ;
С - коэффициент размера специЕlльной части ФОТпп.

Коэффициент ра:}мера специаJIьной части устанавпивается приказом.

13



3. Общая и специальнаrI части фонда оплаты труда учителей распределяются исходя из

стOимOсти 1 уtенико-часа с yIeTOM повышшощих коэффициентов.
4. Общая часть фонда оппаты труда учителей обеспечивает гарантированЕую оплату
труда учителя исходя из количества проведенных им уrебных часов и численности
обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной
занятости.

Общая часть фонда оплаты труда учителей, состоит из:

ФоТо = ФоТаз * ФоТнз, где:

ФОТо - общм часть ФОТ учителей;
ФОТаз - фонд оплаты аудиторной занятости;
ФОТнз - фонд оплаты Ееаудиторной занятости.

Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости и неаудиторной занятости и порядок

распределения фонда оплаты неаудиторной занятости опредеJuIется согласно прика:}у,

исходя из специфики его образовательной прогрЕlI\{мы.

Количество часов по неаудиторной занятости устанавливается приказом руководитепя.
5. СТОИмость 1 у,rенико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

ФоТаз х З4
Стп: , где:

11

SUM (ах в) х 52
n:1

Стп - стоимость 1 1"rенико-часа;
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в уrебном году;
ФОТаз - фонд оплаты труда аудиторной занятости учителей;
а - количество обу,лающихся в классах (группах обу.rающихся, находящихся на

длительном лечении в больнице, в центре временного содержания дJuI
несовершеннолетних правонарушителей) или количество таких обучающихся по
индивидуальной форме обучения на начало уrебного года;

в - годовое количество часов по уrебному плану в классах с учетом деления классов
на группы (группах обучающихся, находящихся надлительном лечении в больнице, в
центре временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей, а также дJIя
таких обуrающихся);

tr = 1, 2,З,4,5,6,'7,8, 9, 10, 11 классы.
При наличии в муниципальЕом учреждении классов с разными формами (очная,

очно-заочнzuI (вечерняя), заочнм) и видами (общеобразовательные, гимназические
(лицейские)о специальные (коррекционные), кадетские классы, классы компенсирующего
обучения) обуrения стоимость одного ученико-часа рассчитывается по каждому виду и
форме обучения отдельно.

Также стоимость одного ученико-часа рассчитывается отдельно:
- в случае осуществления обу"rения обуrающихся, находящихся на длительном

лечеfiии в больнице, в центре времеIIного содоржания для носовершенЕолетних
правонарушителей, как для группового, так и для индивидуt}льного обучения, а также при
обуrении на дому.
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6. Учебный план рЕх}рабатывается муниципальным уIреждением самостоятельно.

Максимальная уrебнм нагрузка обучающихся не может превышать норм, установпенньтх
федеральньтм базисньпл уrебныпл планом, федеральныпли государствепными
образовательными стандартаI\{и, санитарными правилап{и и нормативаN,Iи.

4. Расчет оклада учителя.
1.Оклад учителя рассчитывается по формупе:

О-Аз+Днз+ 100 ,.о.
- оклад учитеJUI;

- оппата за часы аудиторной занятости, раосчитываемzuI по формуле:
Аз - оплата за часы аулиторной заЕятости, рассчитываемм по формуле:

Аз:SUМ(SUМ(СтпХЧазу ХУч хК, хД)+ ýUМ(Стп хЧазil xYati xKt ХДХИ)), еёе.

i:]

СТП - стоимость одного rIенико-часа фуб./ученико-час);
,-" - параJ\{етр, учитывающии количество предметов, по которым rIитепь осущOствляет
обуrение;

'.-./ - параметр, учитывшощий количество классов, групп обуlаrощихся, находящихся на
длительном леЧении в больнице, в центре временного содержаЕия дJIя

несовершеннолетних правонарушителей, в которых уtIитель осуществJuIет обуrение, а
также количество таких обучающихся по индивидуаJIьной форме обучения;

v..- U - копичество учеников в классеj по предмету i наЕачало очоредного уrебного года, за

исключением детей-инвалидов, детей с ограЕиченными возможностями здоровья по
адаптированцым общеобразовательным програп{мам, цо осIIоваIIии рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссии. При расчете окJIада учителя,
осуществJIяющего индивидуальное обуrение, при делеции классов на подгруппы
используется наполняемость кJIасса, в котором осуществJuIется обуrение.
В случае осуществления обуrения обучающихся, находящихся на длительном лечеIIии в
бопьнице, в центре временного содержания Nlя несовершеЕнопетних правонарущителейо
Уац - количество )rчеников в кдассе j по предмету i на начало очередного учебного года
(летей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья по адшIтированным
общеобразовательным програI\{мЕlп4, на основании рекомендаций психолого-медико-
подагогической комиссии;
К,'^' - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета l;
А
^ - повышшощий коэффициент за квщIификационную категорию;

ДНЗ - доплата за неаудиторную занятость (определеца в ПDиложении 5 к Методике)
100 - размер ежемесячной денежной комгrенсации на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями
И - повыш€lющий коэффичиент за обуrение детей-инвtшидов, детей с ограниченными
возможностями здоровья по адаптированным общеобразовательным программаil,t, ша

i:l
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основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. Повышающий

коэффициент за обрение детеЙ-инвалидов, детеЙ с огрЕlниченными возможностями

здоровья по адаптированным общеобразовательным программам, Ео основании

рокомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (И) составпяет 1,2.

5. Специальная часть фонда оплаты труда
Специальная часть фонда оплаты труда учителей включает в себя:
- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом
Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, рассчитанные в

соответствии с Приложением 1 к Методике;
- надбавки за наличие почетного звания, государственных наград, ученую степень,
выплачиваемыевра:}мереивпорядке,установленнымиПриложением2кМетодике;
- выплаты по повышающим коэффициентам за сложность и приоритетность предмета.

Размеры повышающих коэффициентов за сложность и приоритетность предмета

устанавливаются приказом директора на соответствующий учебный год, в зависимости
от специфики образовательной программы по согласованию с органом государственно-
общественного управпения и профсоюзным органом в соответствии с Приложением 3 к
Методике;
-выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную катогорию в

соответствии с Приложением 4 к Методике;
- выплаты ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями.

6. Распределецие стимулирующей части фонда оплаты труда
1. Стимулирующм часть фонда оплаты труда рассчитывается по формуле:

ФоТст = ФоТстауп + ФоТстпп + ФоТипп + ФоТсryвп + ФОТстоп,
где:

ФОТстауп - стимулирующм часть фонда оплаты труда административно-

управленческого персонilIа;
ФОТстпп - стимулирующм часть фонда оплаты труда рителей;
ФОТипп - стимулирующая часть фонда оплаты труда иной категории

педагогического персонала;
ФОТстувп - стимулирующая часть фонда оплаты труда учебно-
вспомогательного персонала;
ФОТстоп - стимулирующая часть фонда оппаты труда обслуживаrощего персонала.

Соотношение в стимулирующей части фонда оплаты труда определяется прика:}ом.

2. Система стимулирующих выплат работникам МАОУ <Лицей М3 им. А.С. Пушкина>

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

3. Основными критериrIми дJuI осуществления стимулирующих выплат при разработке
показателей качества и результативности труда учителей и иньIх категорий

педагогического персонала являются:

а) качество обуrения;
б) здоровье обучающихся;
в) воспитание обучшощихся.
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4. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат по результатам
труда, включая показатели качества и результативности труда, для работников МАОУ
<Лицей Ns3 им. А.С. Пушкина) опродеJuIются согласно Приложеgию б к методике.

7. Расчет оплаты труда административно-управленческого персонала.
1..Щолжностной оклад дироктора устанавливаетOя учродитепем на основаЕии трудового

договора. Размеры доплат и надбавок директору определяются учредителем, с учетом
мнения представительного органа работников.

Определение группы по оплате труда осуществляется в зависимости от объемньгх
покtr}ателей деятельности МАОУ <Лицей ]ф3 им. А.С. Пушкинa>).

Коэффициент по группа по оппате труда устЕшавпивается:
1 группа - коэффициент2о7;
2 группа - коэффициент 2,3з

3 группа - коэффициент 1,8;

4 группа - коэффициент 1,4.

Группа по оплате труда определяется rIредителем не чаще одного рша в год в
устанавливаемом им порядке на основании докр[ентов, подтверждающих Еаличие

указанньж объемньтх показатеJIей деятельности муниципального уфеждения.
При расчете срелней заработной платы учителей и иньD( категорий педагогического

персоЕапа учитываются их окпады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего
характера.

Расчет средней заработной ппаты уrителей и иньIх категорий педагогического
персонала муfiиципttльного fIреждения осуществJuIется на начаJIо уrебного года.

Средняя заработная плата уrителей и иньж категорий педагогического персонаJIа
муниципального учреждеЕия опредеJIяется путем дедения суммы окладов (должностных
окладов) и выплат стимулирующего характера (за искдючеIIием ежемесячньш выплат
молодым учителям).
2. ,Щолжностные оклады заместителей директора, при ЕормtLльной продолжительЕости

рабочего времеЕи - 40 часов в неделю, устанавливаются от 50 до 90 процентов от
должностного окпада директора, главного бухгалтера - 11198 руб. При замещении
должности заместителя директора и гпавного бухгалтера на условиях нецопного

рабочего времепи, должностной оклад устанавдивается пропорционапьно

должностному окладу, установленному за работу в условиях нормальной
продолжитольности рабочего времени.
Стимулирующие выплаты заместителям директора устанавливаются по бальной
системе на основе критериев согпасно прлложению б к Методике.

Предельный уровень соотношепия среднемесячной заработной платы заместителя

руководителя муниципального учреждения, формируемой за счет всех источников

финансового обеспечония и рассчитываемой за каJIендарный год, не может превышать 3-
кратный размер среднемесячной заработной платы работников муяиципztltьного

учреждения (без rleтa заработной платы руководитеJuI, зап{естителей руководителя).

8. Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебпо-
вспомогательного и обслуrкивающего персонала

1. .Щолжностные оклады иных категорий педагогического и учебно-вспомогатепьного
персоналаучреждения устанавливаются согласно таблицам 1 - 3.

2. ..ЩолжностЕые оклады иных категорий педагогического и учебно-вспомогательЕого
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персонала устанавливаются по профессиональным квалификациоЕным группам в

квапификационноЙ категории, присвоенноЙ позависимости от образования,

результатам аттестации.
З, Работникам, но имеющим специальной подготовки, установленной
квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим
опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них

допжностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в

порядке искпючения, директором, может быть установлеII тот же размер оплаты труда,
как и работникам, имеющим специальЕую подготовку.
4. Уровень образования педагогических работников при установлении ра:}меров
должностных окладов опредепяется на основании дипломов, аттостатов и других
документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую
они получили.
5. Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем
профессиональном образовании, ра:}мер оплаты труда устанавливаотся как лицам,
имеющим высшее профессиональное образование, а работникам, получившим диплом
государственного образца о среднем профессионt}льном образовании, - как лицам,
имеющим среднее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца <бакалавр>, ((специалист)),

(магистр) дает право на установление им рсвморов оплаты труда, предусмотренных

для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского
института и приравненньж к нему учебных заведений дает право на установление
размеров оплаты трудао предусмотренных дпя лицl имеющих среднее

профессиональное образование.

6. Учителям-логопедам, учителям-дефектопогам, логопедам, размеры оплаты труда

устанавливаются как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование:
- при получении диплома государственного образца о высшем профессиоIIаJIьном

образовании по специЕrльностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика;
олигофренопедагогика; логопедия; специальнtul психология; коррекционная педагогика
и специальная психология (дошкольная) и другие аналогичные специальности;
- при окончании специальных факультетов по указанным выше специальностям и
получении диплома государственного образца о высшем профессиональном
образовании.
7. Оплата труда библиотечных и других работников учреждений, не предусмотренных
настоящим Положением, производится применительно к усповиям оплаты труда,

установленным для анаJIогичных категорий работников соотвотствующих отраслой

экономики, с учетом условий оплаты трудао предусмотренных настоящим Положением.
8. Изменение размеров должностных окладов производится:
о после принятия директором решения в соответствии с п. 3 Положения;
о при получеЕии образования или восстановлении документов об образовании - со

дня предоставления соответствующего документа;
. при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения

аттестационной комиссией.
При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в пориод его

временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
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9. ,Щолжностные окпады общеотраслевых должностей, специалистов устанавливаются в

соответствии с решениями Саратовской городской rЩумы.
10. Стимулирующие выплаты иным категориям педагогического персонаJIа, уrебно-
вспомогательного и обслуживающего персонаJIа rIреждеЕия устанавливаются в

соотв9тствии с Приложением б к Методике.

9. Порядок и условия установления выплат по повышающему коэффициенту к
дол}кностпому окладу 1оклалу)

1. Работникам учреждения с учетом специфики работы устанавливаются следующие
выплаты по повышающим коэффициентам к допжностному окладу (оклалу):

Учреждения и категории работников Повышающий коэффициент

Учитель - логопод 0,20

Лицей:
- педагогичоским работникам 0,15

Решение об установпении конкретного рЕlзмера повышающего коэффициента
принимается директором лицея с учетом обеспечения указаIIных выплат финансовыми
средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется
путем умЕожения рtlзмера оклада работника Еа устаЕовленный повышающий
коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту по окладу носят
стимулирующий характер.

Выплаты по повышающему коэффициенту к допжностному окладу (окладу)

устанавливаются на определенный период времени в теч9ние соответствующего
календарного года.

Применение повышающего коэффициента к окпаду по занимаемой должности Ее
образует новый оклад и не учитывается при Еачислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавпиваемых в процентном отношении к окпаду.

2. Выплаты компенсациоЕного характера иным категориям педагогического персонЕ}па,

учебно-вспомогательного и обслуживаrощего персонала производятся согпасно
Приложению 1 к Методике.
3. Выплаты стимулирующего характера иным категориям педагогического персоншIа,

учебно-вспомогатепьного и обслуживающего персонапа производятся согласно
Приложению б к Методике.

Таблица l,

.Щолжностные оклады педагогических работников
N п/п Наименование должности ,Щолжностной окпад (рубпей)

Высшая
категория

I

категория
II категория

(без категории)

Профессион€lльнаrl ква-тlификационнаJI группа должностей педагогических работников
1. Преподаватель, преподаватель-организатор

основ безопасности жизнедеятельности,

допризывной подготовки, руководитель

16554 l5752 l496|
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физического воспитания, концертмейстеро

воспитатель (включаrI старшего), социальный
педагог, педагог-психолог, педагог

дополнительного образования, педагог-

библиотекарь, логопед, учитель-логопед,
учитель-дефектолог, тьютор, тренер-
преподаватепь (включаJI старшего), уrитель,
мастер производственного обучения

2. Методист, инструктор-методист (включая

старшего)
16554 l5,752 |4230

a
J. Советник директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими общественными
объединениями

1 6554

4, Старший вожатый, инструктор по труду,
инструктор по физической культуре,
музыкальный очководитель

|5752 |4961' |42з0

Примечания к таблице:
1. Приведенные в таблице должностные оклады устанавливаются педагогическим

работникаlrл, имеющим высшее профессиональное образование.
2. Педагогическим работникам, имеющим среднее профессиональное образование,

должностной оклад устаIIавливается ниже на 5 процентов.

3. Педагогическим работникаlrло Ее имеющим профессионзlльного образования,

должностной оклад устанавливается ниже на 10 процентов.

Таблица 2

,Щолrкностные оклады общеотраслевых должностей работников муниципальных
образовательных учреждений

Должностные оклады работников обслуживающего персонала
N

п.п.

Наименование должностей Месячные оклады

Фуб.)
1 Специалист по кадровому делоfiроизводству 6833

2 Специалист по охране труда 6485

J Секретарь учебной части с высшим профессиоЕaльным
образованием 6485

4 ,,Щелопроизводитель 5817

5 Библиотекарь I4з44
6 Системный администратор 7lбз
7 Ведущий экономист 8287

8 .Щиспетчер 5950
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Оклад в соответствии с квалификационным разрядом (рублей)

1 2 J 4 5 6 7 8

5720 5745 5817 5950 621 8 6485 6833 7|6з
Наименование должности

Размер должностного оклала (руб.)

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
]дания

5817

уборщик служебных помещений 5720

цворник 5720

эторож J745

гардеробщик 5720

элесарь по обслуживанию тепловых пунктов 5745

гехник_энергетик 5950

вахтер 5720

Таблица 3

Оклады по профессиям рабочих

Приложение l
к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ кЛицей Nе3 им. А.С.Пушкина>

Перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную
часть фонда оплаты труда

Конкретные размеры компенсационЕых выплат устанавливаются работодателем с

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установпеЕном
стжьей 372 Трулового Кодекса Российской Федерации для принятия локаJIьIIых
Еормативных актов. Компенсациоfiные выплаты производятся дпя педагогических

работников, непосредственIIо осуществляющих учебный процесс. к оплаIе за часы
аудиторной занятости. других работIIиков к допжностному окладу.

Виды работ Компенсационный коэффициент
1. За работу с вредными и (или) опасными условиями труда:

с вредньши условиями труда до 0,12

2,Заработу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:
за работу в ночное время не менее 0,35

за работу в выходные и праздЕичные дни в соответствии со ст. 153 Тк РФ
3. За работуl не входящую в круг основных обязанностей работника:

За проверку письменньтх работ:
за проверку письменных работ в 1-4 классах 0,10

за проверку письменных работ по русскому языку и
литературе в 5-11 классах

0,15
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за проверку письменных работ по математике,

инOстраннOму языку, черчению

0,10

за проверку письменных работ по истории,
обществознанию, химии, физикео географиио биологии

0,05

За заведование кабинетами, лабораториями 0,1

За заведование учебными мастерскими 0,20

при нЕIличии комбинироваIIЕых мастерских 0,35

За заведование учебно-опытными (учебнып,rи) rIастками в

муЕиципальном учреждении

0,25

За внеклассную работу по физическому воспитанию (в

зависимости от количества классов)
до 1,0

За работу с библиотечным фондом учебников (в

зависимости от количества экземпJIяров учебников)

до 0,2

За обслуживание работающего компьютера в кабинете
вычислительной техники

до 0,05 за каждый работающий
компьютер

За руководство районным методическим объединением 0,1

За руководство школьным методическим объединением 0,1

За ведение делопроизводства до 0,15

За активное участие в решении социальньж вопросов труда до 0,2

Приложение 2
к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ кЛицей ЛЪ3 им. А.С.Пушкина>

Надбавки из специальной части фонда оплаты труда

Из специальной части фонда оппаты труда осуществляются надбавка за наличие
почетного звания, государственньш наград и учёной степени в соответствии с Законом
Саратовской области <Об образовании).

Надбавка за почетные звания, ученую степень - педагогическим работникам (в том
числе руководящим работЕикам, деятельfiость которых связана с образовательным
процессом) МАОУ кЛицей Jt{b3 им. А.С. Пушкина> устанавливаются надбавки к
заработной плате по основному месту работы:
1) за ученую степень:
- доктора наук - 4803 рубля;
- кандидатанаук -З202 рубля.

При наличии у работника муниципального учреждения права на получение надбавки
по нескольким основаниям, предусмотренным настоящим подпунктом, надбавка
выплачивается по одному из оснований в большем ра:}мере:

2) за почетные звания "Заслуженный учитель РСФСР", "Заслуженный уrитепь
Российской Федерации", "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации"
- 1601 рубпь;

3) награжденным:

знаком отличия Министерства образования и науки Российской Федерациио

ведомственным знаком отличия <<Отличник просвещения);
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медалью К..Щ. Ушинского;

медолью Л.С. Выготского;

нагрудными значкап4и кОтличник проOвещония СССР), кОтдичник народного

просвещения>, {<Отличник профессиоцаJIьно-технического образования РСФСР>;

нагрудными знакап,Iи <Почетный работник общего образования Российской
Федерации>, кПочетный работник начальIIого профессионttпьного образования

Российской Федерации>>, <<Почетный работник среднего профессиоЕапьЕого образования

Российской Федерацип>, <<Почетный работник высшего профессионаJIьного образования

Российской Федерацип>, <<Почетный работник шауки и техЕики Российской Федерации>о

<Почетный работник сферы молодежной политики)), <<Почетный работник сферы

молодежной политики Российской Федерации>, <Почетный работник восцитация и
просвещения Российской Федерации), кОтличник физической культуры и спорта>;

почетными званиями кПочетный работник общего образования Российской
Федерации>о кПочетный работник начального профессиоIIаJIьного образования
Российской Фодерации>>, <<Почетный работник среднего профессиональцого образования

Российской Федерации>>, <Почетный работник высшего профессионаJIьного образования

Российской Федерации>, <<Почетный работник науки и т9хники Российской Федорации>,

<Почетный работник сферы молодожIIой политики Российской Федерации)), кПочетный

работник сферы образования Российской Федерации>о <Почетный работник сферы
воспитаЕия детей и молодежи Российской Федерации)), кВетеран сферы воспитания и

образованип - 901 рубль.

При наличии у работника муниципального rIреждения прЕва на подучение
надбавки по н9скольким основаЕиям, предусмотреIIным подпунктами 2о 3, надбавка

выплачивается по одному из оснований в большем размере.

Надбавка цосит стимулирующий характер и устанавливается прикtr}ом

работодателя:

при присвоении почетного звания <Заслуженный 1^rитель РСФСР>, <<Заспуженный

rIитель Российской Федерации>, <<Заслуженный работник высшей шкопы Российской
Федерации>, кПочетный работник общего образовапия Российской Федерации>о

кПочетный работник начапьного профессиоЕtlльного образования Российской
Федерации>, кПочетный работник среднего профессионального образования Российской
Федерации>, <<Почетный работник высшего профессионttльного образования Российской
Федерации>>, <<Почетный работник науки и тохники Российской Федерации>, кПочетный

работник сферы молодежной политики Российской Федерации), <<Почетный работник
сферы образования Российской Федерации>, <Почетный работник сферы воспитаниJI

детей и моподежи Российской Федерации>, <Ветеран сферы воспитания и образоваIIиD) -

со дня присвоения;

при присуждении ученой степени кандидата наук, 1"rеной степени доктора наук -
со дня присуждения Высшей ква.тrификационной комиссией федерального органа

управления образованием ученой степени кандидата н&ук, уlеной степони доктора наук;

награждеЕным знаком отличия Министерства образования и науки Российской
Федерации, ведомственным знаком отпичия кОтличник просвещения>;
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медалью К.,.Щ. Ушинского;

медалью Л.С. Выготского;

нагрудньми зЕачками <Отличник просвещения СССР>, <<Отличник народного
просвещения>>, <<Отличник профессионально-технического образования РСФСР>;

нагрудными знакаN,tи кПочетный работник общего образования Российской
Федерации>, <Почетный работник начilIьного профессионапьного образования
Российской Федерации>о <Почетный работник среднего профессионального образования
Российской Федерации>, <Почетный работник высшего профессиональЕого образования
Российской Федерации)), (Почетный работник науки и техники Российской Федерации>,

кПочетный работник сферы молодежной политики)), <<Почетный работник сферы
молодежной политики Российской Федерации>, <Почетный работник воспитания и
просвещения Российской ФедерацииD, <<Отпичник физической культуры и спортal) - со
дЕя награждения.

Приложение 3

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ кЛицей Ns3 им. А.С.Пушкина>

положение
по установлению повышающих коэффициентов за сложность и приоритетность

предметов
1. Повышаrощий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости
от специфики образовательной программы общеобразовательного учреждения (лалее -

повышающий коэффициент К) предназначен для дифференциации оклада
педагогических работников в зависимости от специфики преподаваемого ими предмета.

При определении ра:}мера повышающего коэффициента учитываются следующие
критерии:
. вкпючение предмета в государственную итоговую аттестацию в независимой форме;
. дополнительная нагрузка rIителя, связtш{нtul с подготовкой к урокам;
. дополнительнм нагрузка учителя, обусловленнм неблагоприятньши усповиями для

его здоровья (например, химия, биологияо физика), возрастными особенностями
обучающихся (начальная школа);

о специфика образоватепьной программы муниципtlльного уlреждения, опредеJuIемм
концепцией программы ра:}вития, и приоритетность предмета в ее реализации.

2, Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета

устанавливаются для педагогических работников, непосредственно осуществляющих

учебный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости в следующих рff}мерах:
а) предметы по программам углубленного изучения - до 1,06;

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровIIя - до 1,05;

в) предметы, изучаемые по программам предпрофильного уровня (элективные - курсы,
предметы) - до 1,0;

г) предметы, изучаемые в рамках использования технологий развивающего обучения
(ФГОС)- до 1,05;

д) русский язык, литература, иностранный язык, математика, вероятность и статистика,
- до 1,04;
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е) русский язык, литературное чтение, иностраIIцый язык, математика (1 -4 классы
нача.rrьной школы) - до 1,04;

ж) история, обществознаЕие, географияо биология, информатика, физика, химия, - до
1,03;

з) право, экономика, технодогия - до 1,02;

и) физическое воспитание, ИЗО, музыкц черчение, ОБЖ, психология, ознакомление с

окружающим миром, природоведение, краеведение, культура края- 1,0.

3. Размеры повышающих коэффициентов за сложность и приоритетность предмета

устанавпиваются на соответствующий учебный год прикtвом директора.

Приложение 4

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ кЛицей J,{b3 им. Д.С.Пушкина>

положение
по установлению повышающих коэффициептов за квалификационную категорию

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается на
основаIIии результатов аттестационной комиссии Правитепьства Саратовской обпасти.
Оплата по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию

устанавливается к оплате за часы аудиторной и (или) неаудиторной занятости в

спедующих размерах:
Квалификационная категория Размер повышающего коэффициента
высшая 1,15
первая 1,10

Оппата по повышающему коэффициенту за ква.тrификационЕую категорию входит в

должностной оклад

Приложение 5

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ <Лицей Ns3 им. А.С.Пушкина>

полоясение
по устаповлению доплат педагогическим работникам за неаудиторную занятость

,Щоплата за неаудиторную зацятость (Днз) стимулирует педагогического

работника к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной
деятельности по предмету. Неаудиторнм занятость включает следующие виды

работы с обучающимися:
а) осуществление функций классного руководителя;
б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;
в) неаулиторная предметнм деятельность: подготовка обучающихся к олимпиадам,
конкурсамо конференциям, смотрам, кружковая работа и т.д.l в соответствии с

требованиями, установленными федеральными государственными образовательными
стандартами.

Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в
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соответствии с индивидуапьным планом-графиком

п

Днз=SUМСтпхЧазхУхАхК
i=l ii i

Стп - расчетIIаJI стоимость 1 ученико-часа фуб./ученико-час);
Yi - количество обучаrощихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;

Чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;

Ki - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости;

А - повышtlющий коэффициент за квалификационную категорию;
i - параметр, учитывающий количество составляющих неаудиторной заrrятости.

Индивидуальный план-график работы учителя утверждается директором
лицея.

Составляющие неаудиторной занятости

Общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогичеокого работника не должна
превышать 36 часов в неделю.

Приложение 6

к Методике формирования фонда оплаты 1руда и
заработной ппаты работников МАОУ кЛицей }lЪ3 им. А.С.Пушкина>

Порядоко

размеры и условия осуществления стимулирующих выплат по результатам труда
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок регулирует установление размеров и условия установлеЕия
выплат стимулирующего характера, распределения стимулирующей части фонда
оплаты труда учителей, заместителей руководителя, иных категорий педагогического
персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонЕIла (далее - персонал).

Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной
заинтересованности в рЕlзвитии творческой активности и инициативы при реализации
поставленных задач.

Настоящий Порядок принимается общим собранием трудового коллектива,

согласовывается с выборным профсоюзЕым органом и утверждается директором.
Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических
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Значение
параметра

Составляющая неаудиторной занятости Коэффициент
Ki

1 Классное руководство 1

2. Проведени9 родительских собраний и работа с родителями
обучаrощихся

1

J. Кружковая работа 1

4. Подготовка призеров муниципальных, региональньIх,
всероссийских олимпивд, конкурсов, соревнований, смотров и т.п.

|,20-|,5

5. Консультации и допопкительные занятия с обучающимися до 0,5



работников, осуществляется управляющим советом МАОУ кЛицей М3 им.
А.С.ПушкинD) по представлению руководителя образоватепьного учреждения.
2. Расчет размеров выплаты стимулирующего характора осуществляется по балльной
системе на основании утворжденных критериев и покtr}ателей деятельности работциков
с использованием системы индивидуапьных достижений.

Каждому критерию присваивается определенноо максимальное количоство баллов.
Общая максимtlльнаjl сумма баллов - 100.

Установление условий стимулирования, не связанпых с результативностью труда, не

допускается.
3. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда ошлаты труда производится
1 раз в год на 1 сентября.
4. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной
деятельности каждого работника.
5. Выплаты стимулирующего характора осуществляются в пределах стимулирующей
части фонда оплаты труда, выделяемых средств на выполнецие муниципаJIьцого
задания.
6, Педагогические работники, административно-хозяйственный, учебно-
вспомогательныЙ и обслуживающиЙ персоЕал самостоятельно, один рil} в год по
состоянию на 1 сентября, заполняют портфолио результатов своей деятельности и
передают заместителям дироктора по учебной и воспитательной работе для проверки и

уточнения. Информация и материалы, представляемые в портфолио, заверяются
курирующим дироктором. Проверка результатов и материаJIов, представлецных
портфолио, проводится коллегиально. По итогам проверки составляется
инДиВидуальныЙ протокол для каждого работника с указанием итоговых баллов.
Работник знакомится с индивидуttльным протоколом под роспись. Итоговый протокол

утверждается директором учреждения. Портфолио по обслуживающему персоIIаJIу
может быть предоставлено списком по представлению заместителя директора цо
административно-хозяйственной работе. Сводный итоговый протокол цредставляется
на рассмотрение Управляющего совета в виде ходатаЙства за подписью директора
учреждения.
7. Аналитическая информацияо критерии и покЕватели стимулирования,
предусмотренные локальным актом МАоУ <Лицей Nsз им. А.С.ПушкиЕа)),
представляются на рассмотрение Управляющего совета учреждоЕия образования до 15

сентября.

8. При выходе trедагогического работника из отпуска по уходу за ребенком, годичного
отпуска без сохранения заработноЙ платы ему может быть установлена стимулирующая
часть заработной платы по резупьтатам деятельЕости, оформпеЕным в портфолио в
период до ухода в отпуск.
В случае отсутствия собранного портфолио работник имеет право собрать 9го по
итогам того расчетного периода, который был до ухода работника в укшанные виды
отпуска.
9. Вновь принятым в МАОУ <Лицей М3 им. А.С.ПушкинD) на осIIовцое место работы
работникам, не имеющим возможности набрать баллы по результатам работы,
устанавливаотся выплата в ра:}мере Еа усмотрение директора лицея за счет
СТИМУлирУющеЙ части фонда оплаты труда, а также вновь принятым работникам со
своим портфолио, согпасно своим набранным баллам.
10. Повышение средней заработной платы педагогическим работникам МАОУ кЛицей
Ns3 им. А.С. Пушкина) производится на основании Постановлений Правительства
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Саратовской области и осуществляется путем выплат стимулирующего характера.

11. Надбавка педагогическим работникам в возрасте до 30 лет (вкпючая день
исполнения 30 лет), не имеющим стажа педагогической работы либо имеющим стаж

педагогической работы до одного года, на период первых трех лет работы после
окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования

устанавливается в размере 15 % должЕостного оклада.

2.Система оценки индивидуальных достиrкений
1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений явпяются:

о единые процедура и технология оценивания;

о достоверностьиспопьзуемыхданных;
о собпюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой

информации.
2. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуапьных образовательных

достижений регламеЕтируются спедующими документами:

Щля педагогических работников :

о федеральЕыми и регионаJIьными нормативными и распорядительными
документами по организации и проведению аттестации педагогических работников,
ЕГЭ, основного государственного экзамена выпускников IX классов

муниципальных учреждений;
о федеральными и региональными нормативными и распорядительными

документами по проведению лицензирования образовательной деятельности и

государственной аккредитации муниципЕlльных учреждений;
о федерапьными п региональными нормативными и распорядительными

документами по проведению и организации предметных олимпиад конкурсов,

соревIIований, научно-практических конференций, социально значимых проектов и

акций;
о региональной программоймониторинговыхисследований.

.Щля иного персонала:
о федеральные, рогиональные, муниципаJIьные санитарные правипа,

устанавливающие санитарно-эпидемиологические требования к усповиям
воспитания и обучения;

о федеральные, региональные, муниципttльные нормативные и распорядительные
докумонты организации бухгалтерского учета и соблюдению финансовой
дисциплины.

З. Накопление информации об индивидуальных достижениях осуществляется в

портфолио.
4. Структура оценки состоит из блоков, каждый из которых имеет свою систему

ранжироваIJия.
Раздел 1. кКритерии и показатели качества и результативности труда учителей>.
Раздел 2. <Критерии и показатели качества и результативности труда заместителей

руководителя муниципального учреждения, иных категорий педагогического
персонаJIа, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонЕ}пa>).

5. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.
6. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на

уровне Лицея осуществляется соответствующим заместителем руководителя, а в

отцошении заместителей руководителя - директором.
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I. Порядок расчета размера е}кемесячных стимулирующих выплат
1. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетпый
цериод цо каждому работнику в отдельности (Припожение Ns3 к положению об оплато
труда работников МАОУ (Лицей J\Ъ3 им. А.С. Пушкина).
2. Стоимость 1 балпа определяется для всех категорий работников одинаково. Размер
стимулирующеЙ части фонда оплаты труда, запланированныЙ на период выплаты,
делится на общую сумму балпов персопаша. В результате получается депежныЙ
эквивалецт стоимости 1 балпа (в рублях).
3. ,Щенежный эквивалент стоимости умножается Еа сумму баллов каждого работника. В
резупьтате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику. Выплата
осуществл яется ежемесячно пропорционально отработанному времени.

3. Единовременное премирование

1.ЭКономия фонда оплаты труда муниципального учреждения может быть направлена
на выплаты стимулирующего характера:

. премиаJIьные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год);
о единовременЕоепремирование.
Премиальные выплаты по итогаIu работы (за месяц, квартаJI, год) производятся за

добросовестное и своевременное выполнеuие трудовых обязанностейо предусмотренных
должностными инструкциями, инициативу, творчество и применение в работе
СоВременных форм и методов организации труда, при условии оmсуmсmвuя в расчеmном
перuоd е duсцuruшнарноzо взьлсканuя,

Единовременное премироваIIие может осуществлrIться за результаты работы, не
связанные с трудовыми функциями и выполняемые или по специаJIьному распоряжению о
Выполнении особо важньIх заданиЙ, или добровольно по собственной инициативе
(достижение специапьньж покtr}ателей), а также к юбипейным датам (50-, 55-летие для
ЖеНЩИн и 50-, 60-летие со дня рождения для мужчин), профессионаJIьным прtr}дникап{ и
др.

Размер выплат стимулирующего характера может устаIIавливаться как в абсолютном
ЗНачонии, так и в процентIIом отношении к окладу. Максимальцым рil}мером выплаты
стимулирующего характера не ограничены.

НаЗначение выппат стимулирующего характера производится директору пицея
ПРИiСаЗом Учредитепяо работпикtl]\,I муЕиципtшьного уIреждения - trрикtlзом директора
Лицея В соответствии с локальным нормативным актом, с yIeToM мнения
представительного органа работников.

За счет экономии фонда оцлаты труда руководителю и работникал,t муниципаJIьного

УЧреждения по их личному заlIвлению может быть оказана материщIьнаrI помощь в
СЛеДУЮщих случаJIх: бракосочетание, рождение ребенка, смерть близкого родственника
(Отца, Матери, мужа, жены, детей), при стихийньтх бедствиях и других чрезвьrчайньтх
обстоятельствах.

Решение об оказании материальной помощи и ее рЕвмере в отношении руководитеJuI
МУНиципаJIьного уrреждения принимает учредитель, в отношеЕии работников
муниципального уIреждения - руководитель муниципаJIьного rIреждения.
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Приложение 2

к Положению об оплате труда работников

-мдоУ 

.,"шоцей М3 им. А.С. Пушкина>

Система оплаты труда

за счет средств от приносящей доход деятельности

1.Общие положения

1. Настоящее Положение о системе оплате труда работников муниципального

автономного общеобразовательного учреждения <Лицей Ns3 им. А.С.Пушкина
Октябрьского района г. CapaToBD) за счет средств от приносящей доход деятельности
(далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 29,122012
М 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), постановлением Министерства
труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г. М 41 (Об

особенностях работы по совместительству п9дагогических, медицинских,

фармацевтических работников и работников культуры>, Письма Министерства
образования Российской Федерации от 29 декабря 1995 года М 87-М кО почасовой

оплате труда в образовательных учреждениях>> Решение Саратовской городской .Щумы

от 30.10.2008 J\Ъ З2-З54 кО новой системе оплаты труда и стимулироваЕия работников
муниципzlльных образовательных учреждений, за исключением педагогических

работниково непосредственно осуществляющих учебный процесс, и руководящих

работников образовательных учреждений, реализующих основные

общеобразовательные программы начаJIьного общего и (или) основного общего и (или)

среднего (полного) общего образования в муниципЕ}льном образовании кГород

Саратов>.
Источником средств фонда на оплату труда (далее - фо"д оплаты) в соответствии с

настоящим Положением являются средства от приносящей доход деятельности.
2. Фонд оплаты формируется на основе расчета часов по ока:!аЕию платных

образовательных услуг на текущий учебный год, средств стимулирующого характера,

установлеIIные работникам учреждения прика:}ами директора.
з. Расчет количества часов по оказанию услуг на текущий учебнЫй год

осуществляется на основе образоватепьного плана по оказанию соответствующих услуг

утверждаемого директором учреждения.
4.Оплата труда производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты

заработной ппаты, на основании табеля учета рабочего времени.

2.Оплата труда для работников

1. Оплата труда для педагогических работников, непосредственно оказывающих

платные образовательныо успуги, устанавливается за 1 академический час оказания

услуг (далее - почасовая оплата труда).

Размер почасовой оплаты труда устанавливается прикt}зом директора учреждения.
2. Иные штатные работники, оплата труда которых осуществляется за счет средств от

приносящей доход деятельности, оформляются приказом директора в установленном
законом порядке на основании трудового договора.
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,Щолжностные оклады работников, занятых на общеотраслевых должностях профессий

служащих

3.Порядок оформления на работу на условиях почасовой оплаты
1. Штатные работники, непосредственно окЕlзываIощие платные образовательные

УСлУги оформляются приказом дироктора в установленном закоЕом цорядке на
основании трудового договора (дополнитедьцого соглашения к трудовому договору) с
ПОЧаСОвоЙ оплатоЙ труда. В соглашении указывается срок, в течение которого работник
будет выполнять дополнительную работуо оо содержание и объем.
2. ЛИца, не являющиеся штатными работниками, на работу с почасовой оплатой
ОфОРмляются на работу на условиях срочного трудового договора на период оказания
услуг на основании прик€lза директора.
З, Срочный трудовой договор заключается Еа срок, необходимый для выполнения
соответствующей работы.
4. Работник вправе досрочно отказаться от выполЕения работы на усповиях почасовой
ОППаТЫ, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении. При этом
инициатор прекращения выполнения работы обязан предупродить другую сторону в
письменной форме не меIIее чом за три рабочих дня.
5. Прекращение (уменьшение, увеличецие объема) выполнения работником
ДОЛЖнОстных обязанностеЙ на условиях почасовоЙ оплаты труда должно быть
ОфОрмлено прика':}ом директора, в котором указывается дата прекращония выполнения
ДаНнОЙ работы. Если инициатором прекращения (уменьшение, увеличение объема)
ВЫПОЛНения работы является работник, то основанием издания приква является
зФIвление работника.
б. Педагогическм работа на условиях почасовой оплаты труда устанавливается в
объеме не более 300 часов в течение учебного года.

4.Выплаты стимулирующего характера
1. С Целью повышения мотивации качествеIIного трудаработников и их поощрения за
резупьтаты труда независимо от источника оплаты должностного оклаца, могут
устанавливаться выплаты стимулирующего характора. Размер выплат устанавливается
приказом директора при наличии финансовых средств.
РаЗМеР Выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном
Отношении к должностному окладу максимаJIьIIым ра:}мером выплаты не ограничены.
2. ВЫПЛаты стимулирующего характера производятся в предепах утворжденного

фонда оплаты труда.

Приложение 1

к порядку. размерам и услочиям 9счществления
стимулиDуюIцих выплат по Dезулцтатам труда

а4Jд

i

Наименование дол}кности Размер дол}кцостного оклада,
Dчб.

Бухгалтер 30000,00
Ведущий бухгалтер 20000,00
3аместитель директора 40888,17



Порядок определения размера стимулирующих выплат для заместителей директора,

учебнO-вспомогательнOг0 и обслуживающег0 персOнала

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей директора,

уlебно_вспомогательного и обслуживающего персонала и их балльная оценка приведены в

таблицахNsJф 1- 12.

ТаблицаJt 1

наименование

должности

Критерии и поклlатели оцепки результативности профессиональной

деятельпости

заместитель

директора по

административно
-хозяйственной

работе

Крптерий 1. Обеспечение штатных санитарпо-гигиенических условий в

учебных п пных помещениях лицея (за последний год)

Максимальный балл по критершю - 25

Отсутствие штрафных санкций со

стороны контрольных и надзорных

органов КlП1

Ща 15

Нет 0

Отсутствие обоснованньгх жалоб со
стопоны чLrастников обпазовательного

Ща 10

процесса КlП2 Нет 0

Учптывается сумма баллов

Критерий 2. Обеспечение выполпения требований пожарной безопасности,

охраны труда (за последний год)

Макспмальпый балл по критерию - 17

Отсутствие штрафных санкций со

стороны контрольных и надзорньж

органов ЮП1

Ща 10

Нет 0

Отсутствие обоснованньгх жалоб со

стороны участников образовательного

процесса К2П2

Ща
,|

Нет 0

Учитывяется сумма баллов

Критерий 3. Качество подготовки и организации ремонтпых работ

(за последншй год)

Максимальный балл по критерию - 25

Подготовка дефектных ведомостей для
проведения ремонтных работ К3П1

!а 10

Нет 0

Учёт работ, проводимых в кпассных и !а 10

з2



иных rIебных помещениях К3П2 Нет 0

Своевременность обеспечения

необходимыми строительными

материаJIами, детаJIями, заготовками

кзпз

Ща 5

Нет 0

Учптывается сумма баллов

Критерий 4. Материально_техшическое обеспечение и своевременность
выполнешшя заявок на устрашешие

неисправностей и неполадок

Максимальпый балл по крптерию - 30

Обеспечение работников лицея
канцеляDскими принадлежностями.

Да 5

предметами хозяйственного обихода Нет 0

Обеспечение учебных кабинетов,
хозяйственных и друглж помещений
оборулованием и инвентарем

Ща 10

Нет

Своевременность выявленшI и

устранениJI технических неполадок и
нарушений в системах
жизнеобеспечения лицея
(водоснабжение, канаJIизация,

отоIuIение, электроснабжение и т.д.)
к4п1

Отсутствие
замечаний

15

Наличие фактов
несвоевременност

и

2

,Щва и более

документаJIьно
зафиксированных

замечаниrI

0

учитывается максимальный балл

Максимальная сумма баллов 97

Таблица Jф 2

наименование

должностп

Критерии и показатели оцепки результативности профессиональной
деятельности

заместитель
директора по

планово_

финансовой
работе

1) Отсугствие штрафных оанкций
со стороны контрольньtх и
надзорных органов

,Ща 15

Нет 0

2) Отс5rгствиеобоснованньж
жаJIоб со стороны
вышестоящих организаций

!а 10

Нет 0
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3) За разработку локаJIьньtх актов,

приказов, распоряжений,
инструкций, положений

,Ща 10

Нет 0

4) За своевременное и
качественное предоставление

отчетной документации,
подготовку данных

.Ща 10

Нет 0

5) За интенсивность и
своевременность содействия в

обеспечении платных
образовательньж услуг

!а 5

Нет 0

6) За высокий уровень
исполнительской, финансовой
дисциплины

Ща l0

Нет 0

7) За интенсивность,
напряженность, увеличение
объема работы

Ща 10

Нет 0

8) Участие в разработке и

осуществлении мероприжий
направленных на соблюдении

финансовых дисциплин и

рационального использованиrI

ресурсов; и в проведении

экономического анaшиза

хозяйственной деятельности

rrреждения, в разработке и
внедрении прогрессивньrх норм

и методов расчетов на основе

применении вычислительной

техники;

Ща 10

Нет

9) За иrrтенсивность работы по

своевременному расчету
тарификации

.Ща 10

Нет 0

10) За качественЕое ведение

делопроизводства по

установленной номенклаryре

дел

Ща 10

Нет

Максимальная сумма баллов 100

з4
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Таблица Ns 3

наименоваrrше

долrкности

Критерии и показатели оценки результативIIостш профессшональной

деятельности

Главный
бухгалтер

Отсутствие замечаний
контDолиочюших оDганов по велению

Ща 10

бухгалтерского и наJIогового }цета Нет 0

Своевременное и качественное
проведение инвентаризации
материаJIьных ценностей

Ща 10

Нет 0

Своевременное и качественное
представление бухгалтерской
отчетности

Ща l0

Нет 0

Качественное и своевременное
ведение финансово- хозяйственной

,Ща 10

документации Нет 0

Выполнение разовых, особо ва)кных,
сложных работ, поруrений, не
предусмотренньж доJDкIIостными
обязанностями

Ща 10

Нет 0

Интенсивность и напряженность

работы (ненормированный рабочий
день)

,,Ща l0

Нет 0

Отсутствие обоснованньгх жалоб со
стороны Jластников образовательного

.Ща 10

процесса Нет 0

Разработку локаJIьньж актов, Ща 10

rрика5Uв, раLrrrоряжении, инg,r,рукции Нет 0

Соблюдение установленных сроков

уплаты шtатежей по наJIогам и
платежей во внебюджетные фонлы
при условии своевременного

финансирования

Да 10

Нет 0

Использование автоматизированных
программ для организации

Ща 10

з5



бухгалтерского учета и отчетности Нет 0

Максимальная сумма баллов 100

Таблица ЛЪ 4

наименование

должности

Критерпи п покfrlатели оценки результативностш профессиональной

деятельцости

заместитель

директора по

учебной работе

Критерий t, Поз umавньrе рвульmаmь, ilеяmельносmа

Максимальный балл по критерию - 21

1. Общие показатели

успеваемости курируемой
парЕrплели

Що30%-0
балпов

30-50% _ 3

баллов

50-70% - 5

баллов

2, Выполнение учебных
програI\{м, планов работы
курируемых МО

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

З. Результативность участия
шкопьников в предметЕьIх
олимпиадах, конкурсах,
фестивалях и т.д. (уровень) по
курируемому направлению

Федеральный

уровень - 4 баллов

региональный

уровень - 3 баллов

Муниципальный

уровень - 2 баллов

4. Занятость учапшхся во
внеурочное время
деятельностью, направленной
на формирование компетенций
(познавательньж,
нравственных,
коммуникативных,
информационньtх и т.д.).

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

5. Организация общешкольньж
мероприятий.

Высокий уровень -
4 баллов
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Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

Кр umер uй 2. Качесmво упр авленческой dеяmельносmа

Максимальный балл по критерию - 25

l. Выполнецие плана
ВНУТРИШКОЛЬЕОГО КОIIТРОJIЯ,

пдана работы зап{еститепя
директора в соответствии с
должностнып,tи обязанностями.

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

2, Уровень оргtlнизации и
контроля (мониторинга)
качества образоватепьного
процеаса. (количество
посещенных уроков)

От 90 до 70 уроков
- 5 баллов

От 69 до 50 уроков
- 3 баллов

От 49 до З0 уроков

- 2 баллов

З. Эффективная управленческаrI
доятельность (качественное
ведение документации,
своевременность подачи
информации и т.д.)

Высокий уровень -
4 баллов

Срелний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

4, Позитивные результаты
работы с педагогаN4и
(активность и эффективность
rIастия в методической и
экспериментальной работе,
научной деятельности, работа
(на доверии> и т.д.)

На.гlичие - 4
баллов

Отсутствие - 0

5. Качественный анализ
посещаемых уроков,
внеклассных мороприжий,

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

6, Участие в организации и
проведении общешкольньIх

На.гlичие - 4
баллов
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родительских собраний,

общешкольного родительского
комитета.

Отсугствие - 0

Крumерuй 3, ВtФюченносmь в меmоOuческую рабоmу

Максимальный балл по критерпю - 24

1. Зафиксированное rIастие в
заседаниях педагогического
совета, методических
семинарах.

Наличие - 4
баллов

Отсутствие - 0

2. Руководство и разработка

рабочих програп{м, учебных
курсов, курсов внеурочной

деятельности, социаJIьных

проектов, планов мероприятий

Наличие - 4
баллов

Отсутствие - 0

З. Участие в конференциях,

форумах социальньтх
проектов.

Наличие - 4

баллов

Отсутствие - 0

4. Участие в разработке
программы развития,
,образовательной программы.

Наличие - 4
баллов

Отсугствие - 0

5. Наличиепубликаций. Наличие - 4

баллов

Отсугствие - 0

6. Руковолство районным МО.

Наличие - 4
баллов

Отсутствие - 0

Кр umер uй 4, Опыmно-lксперuлленmшhная рабоmа

Максимальный балл по крштерию - 20

1. Организация профильного
обучения.

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

2. Уровень организации и
проведения итоговой и

Высокий уровень -
4 баллов
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промежуточной аттестации, в
том числе в независимой
форме, в форме ЕГЭ и ОГЭ.

Средний уровень -
2 ба.гlлов

Низкий уровень - 0

З. Участие в деятельности
творческих групп внуцри
лицея и вно его.

Наличие - 4
баллов

Отсугствие - 0

4. Эффективность реализации
соответствующих пуIIктов
программы рtlзвития лицея,
образовательной процрапdмы.

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 ба.гlлов

Низкий уровень - 0

5. Организация ИФО

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

Кр umер ай 5, Ореаназацаонная dеяmельносmь

Максимальпый балл по критерию - 10

1. Уровень исполнитепьской
дисциппины.

Высокий уровень -
5 баллов

Средний уровень -
3 баллов

Низкий уровень - 0

2, .Щежурство по лицею.
Отсутствие ЧС, нарушений
правил трудового распорядка
со стороны учаIцихся,
педагогов, посетителей.

Высокий уровень -
5 баллов

Срелний уров9нь -
3баллов

Низкttй уровень - 0

Учитывается сумма баллов

МаксимальнаJI сумма баллов 100

| Критерии п покдlателп оцепки результативIIостш профессшональrrойнаименование l
деятельности
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должности

заместитель

директора

по

воспитательной

работе

Критерий 1. Позитивные результаты деятельности

Максимальный балл по критерию - 50

Победители и призёры конкурсов
летских обшественньгх ооганизаший

Наличие 10

кlп1 Отсутствие 0

Наличие детской общественной

организации КlП2

Наличие 10

Отсутствие 0

Победители и призёры творческих
конкчDсов. фестивалей. смотDов. акций

Наличие 10

и т.д. КlП3 Отс5rгствие 0

Уровень мероприJIтий, проводимых в

каникулярное время, выходные дни
кlп4

Высокий l0

Низкий 0

Наличие позитивных отзывов иJIи

отс)лствие обоснованных жалоб со

стороны родителей и rIащихся КlП5

Ща

10

Нет 0

Учитывается сумма баллов

Критерпй 2. Уровень осуществления иных видов деятельцости

Активное взаимодействие с

учреждениями культуры,

дополнительного образования К2П1

,,Ща 10

Нет 0

Участие в мероприятиях
хчпожественно-эстетической. военно-

Ща 10

патриотической, экологической,
туристическо-краеведческой,
поисковой направленности ЮП2

Нет 0

Участие в спортивных состязаниях

юпз
.Ща 10

Нет 0

Организация и проведение социаJIьно

значимых мероприятий ЮП4

.Ща 5

Нет 0

Организация и проведение
профилактической работы (ПДД,
наркомания, табакокурение,

алкоголизм, безопасности) К2П5

Ща 5

Нет 0
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Наличие rIенического органа

самоуправления ЮПб

Наличие 5

Отсугствие 0

Уровонь организации работы
общественньж органов, участвующих в

управлении лицеем К2П7

Высокий 5

Низкий 0

Учитывается сумма баллов

Максимальная сумма баллов 100

Таблица Nр 6

наименование

должности
Показатели оценки результативности профессиональной деятельностп

Специалист по
кадровому

делопроизводству

Чёткий )лет личного состава Ща l0

Нет 0

Своевременность оформления документации по
приему, переводD/, увольнению работников

Ща l0

Нет 0

.Ща 10

Нет 0

Качественное ведение трудовых книжек и
вкладышей к ним, лгх строгий учет

.Ща 10

Нет 0

Четкий учет предоставления отгryсков работникам,
грамотное ведение графика отпусков

Ща 10

Нет 0

Своевременная сдача отчетности
,Ща 5

Нет 0

Качественное введение личных дел,
своевременность и правиJIьность составлениJI
трудовых договоров и дополнительных
соглашений работников 1пrреждений

Ща 10

Нет 0

Количество замечаний по результатам проверок

работы специаJIиста по кадрам:

- замечания отсутствуют

Да l0

Нет 0

Максимальная сумма баллов 75
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Таблица Ng 7

нашменование

доляшостн
Показатели оценки результатлIвIIости профессиональной деятельности

Специалист по

охране труда

Обеспечение выполнения требований охраны

труда
.Ща 10

Нет 0

Материально-тохническм, ресурсная
обеспеченность 1чебно-воспитательного процесса

(учебное оборулование, соответствие всем

требованиям саIмтарных норм и норм

безопасности)

.Ща 10

Нет 0

Обеспечение безопасности при проведении

массовых и открытых мероприJIтий в учреждении

Ща 10

Нет 0

Отсутствие травмап{зма
Ща 10

Нет 0

Своевременное проведение работ по аттестации

рабочих мест и оборудованиJI на соответствие

требованиям охраны труда

Ща 10

Нет 0

Результативность проведения учений по

эвакуации }п{ащихся и сотрудников

,Ща 5

Нет 0

Разработка локальных актов по охране труда, с

учетом требований федерального
законодательства и других нормативных актов

Ща 10

Нет 0

Соблюдение этических норм и правиJI поведения

при выполнении профессионаJIьных обязанностей

в соответствии с трудовым законодательством,

Уставом учреждения, кодексом профессиональной

этики

Ща 10

Нет 0

Максимальная сумма баллов
,75
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наименование

доляшости
Показателп оцешки результативности профессиопальной деятельпости

,Щелопроизводите
ль, секретарь

учебной части

Чёткий учёт документооборота Ща 10

Нет 0

Своевременность выполнениJI поручений в ,Ща l0

лUJ Нет 0

Качественная подготовка материаJIов на

электронных и бумажных носителях

,Ща 10

Нет 0

Выполнение поручений администрации
.Ща 8

Нет 0

Своевременная сдача отчетности
.Ща 10

Нет 0

Отсутствие обоснованньж жалоб со стороны

)ластников образовательного процесса

.Ща 5

Нет 0

Качественное ведение архива документов
Ща 10

Нет

Своевременная и качественнаJI работа с
входящей/исходящей корреспонденцией

Да 7

Нет 0

Максимальная сумма баллов ,70

Таблица Ns 8

Таблица J\b 9

наименование

доля(ности
показатели

Уровень проявления

рабочий по
комплексному

обс.гryживанию и

ремонту зданий,
сторож, уборщик

служебньж
помещений,

двQрник, слесарь

замечания

IJысокlлй
докумевтшьно

зафиксированные устные

Проведение генераJIьных уборок 0 1 5

Выполнение поручений администрации 0 J 5

Качественная уборка и содержание помещений 0 J 5
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по

обслуживанию

тепловых

пунктов, техник-
энергетик,

гардеробщик,

Bi}xтep

(применительно к
должностным
обязанностям)

Выполнение мероприятий по подготовке к осенне-

зимнему периOду
0

aJ 5

Обеспечение исправности энергетического

оборудованиJI, сооружений и энерiетических сетей
0 1 5

Обеспечение исправного технического состояния

автотранспорта
5

Обеспечение безопасности перевозки детей 5

Отсутствие,ЩТП, замечаний 0 J 5

Оперативность и качество выполнения заявок IIа

ремонтно-строительные работы
0 J 5

Использование СИЗ в соответствии с rrормами ОТ 0 J 5

Выполнение правил и норм ОТ и ТБ 0 J 5

Отсугствие обоснованных жалоб со стороны

участников образовательного процесса.
0 з 5

Максимальная сумма бмлов 60

ТаблицаМ 10

наименование

должностп
Показатели оценки результативности профессиональной деятельности

,Щиспетчер

Составление расписаниJI уроков (занятий) Ща 15

Нет 0

Отсутствие ((окон) в расписании уроков
Ща 15

Нет 0

Бесперебойность в расписании образовательной

работы (уроков)

,Ща 15

Нет 0

Отсутствие замечаний со стороны администрации
!а 15

Нет 0

Отсутствие жалоб, конфликтных сиryаций
Ща 15

Нет 0

Максимальная сумма баллов 75
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ТаблицаЛЬ 11

Таблица Jф 12

наимеповапие

должности
Показатели оцепки результативности профессиональной деятельности

Ведущий
экономист,
ведущий
бухгалтер

Предоставление отчетности в установленные
сроки

Ща 25

Нет 0

Выполнение заданий и поручений директора
.Ща 25

Нет 0

У.rастие в подготовке формирования бюджета
Ща 25

Нет 0

45

наименованпе

должности
Показатели оценки результативности профессиопальной деятельности

системный
администратор

Своевременное и качественное выполнение

установки на серверы
.Ща 15

Нет 0

Обеспечение поддержки в рабочем состоянии
программного обеспечения серверов

Ща 15

Нет 0

Ща 15

Нет 0

Техническое сопровожденио и обеспечение
бесперебойной работы лицея

Ща 15

Нет 0

Своевременное и качественное предоставление
отчетов, матери:UIов, информации в соответствии
с необходимыми требованиями

Ща 15

Нет 0

Максимальная сумма баллов 75
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0тсутствие замечаний со стороны администрации
Ща 25

Нет 0

Максимальная сумма баллов 100

1.t. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда заместитеJIеЙ директора

осуществляется директором лицея по представлению директора лицея, согласованному С

первичной профсоюзной организацией лицея и управляющим советом лицея.

1,2, ,щиректор лицея один раз в отчетный заполшяет таблицы результатов деятельности

заместителей директора и перелаёт материаJIы для согласования в первичной профсоюзноli

организации лицея и управляющий совет лицея. ,щанные в таблицы вносятся на основаtlии

справок, представляемых работниками, и иных документов, характеризующих деятельность

работников
1.3. Критерии оценки результатив}Iости профессиональной деятельности заместителей

директора представляIотся на рассмотрение первичной профсоюзной организации лицея и

управляющего совета лицея.

|.4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-
вспомогательного и обс.rryживающего персонaша осуществляется д{ректором лицея по

представлению заместителя директора лицея по административно-хозяйственной части,

согласованному с первичной профсоюзной организацией лицея и управляющим советом лицея.

1.5. Заместитель директора лицея по административно-хозяйственной части один рilз в

отчетный период заполняет таблицы результатов деятельности 1"rебно-вспомогательного и

обс.гryживающего персонала и передаёт материалы директору лицея для рассмотрения и передачи

на согласование В первичную профсоюзную организацию лицея и управляющий совет лицея.

основанием для внесениrI данньж в таблицы является добросовестное выполнение служебньж

обязанносТей и отсутСтвие зафиКсированныХ замечаний. Факты наличия устньж замечаний могуг

быть подтверждены исключительно с согласия работника при подписании представления.

1.6. Критерии оценки результативности профессиоrtальной деятельности учебно-

вспомогательного и обсrryживающего персонала представляются на рассмотрение первичной

профсоюзной организации лицея и управляющего совета лицея.

|,7, Расчёт денежного вырtuкения стимулирующих выплат за отчётный производится с

учётом следующих правил:

|.7.|. Производится подсчет баллов за отчётный период по каждому заместителю

директора, по каждому работнику из числа 1^lебно-вспомогательного и обслуживающего

персонilIа.
|.7.2. Находится сумма баллов всех работников.
|.7,з, Размер стимулирующей части фонда оплаты труда заместителей директора,

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонаJIа в денежном вырzDкении,

запланированный на период выплат текущего года по результатам отчётного периода, делится на

обпrую суп{му баллов для определениJI денежного веса (в рублях) каждого балла.

1.7,4. ,Щенежный вес умножается на сумму баллов каждого заместителя директора,

каждого работника из числа учебно-вспомогательного и обсrцrживающего персон{ша. В результате

получается pai}Mep стимулирующих выплат заместителям директора, учебно-вспомогательному и

обслуживающему персоналу за отчётный период текущего года, выплачиваемый в текущий

(следующий за отчётным) период
1.8. Расчет стимулирующих выплат последующего отчётного периода осуществляется

анаJIогично.
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2, Порядок определения размера стшмулпрующпх выплат для ипьш категорпй
педагогического персонала

1.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности иньtх
категорий педагогичоского персонала и балльная их оценка приведены в таблицах NbNs 13 - 19.

Таблица Ns13

наименование
должности

Критерии и покfrlатели оценкп результатпвности профессиональной
деятельностш

Педагог -
библиотекарь,

библиотекарь

Критерий 1. Позитивные результаты деятельности

Максимальный балл по критерпю - 25

Высокая читательская активность обучающихся
кlпl

,Ща 10

Нет 0

Пропаганда чтения, как формы культурного
досуга КlП2

,Ща l0

Нет 0

Оформление тематических выставок КlПЗ
Ща 5

Нет 0

Учитывается сумма баллов

Крптерий 2. Уровень осуществления пных впдов деятельшости

Максимальпый балл по критерию - 25

Выполнение плана работы библиотеки К2П1
.Ща 5

Нет 0

Чёткий 1"rёт библиотечного фонда юп2
.Ща 5

Нет 0

Пополнение библиотечного фонда ЮП3
Ща 5

Нет 0

Содержание библиотеки в соответствии с
санитарными нормами ЮП4

Наличие 5

Отсугствие 0

Подготовка выступлений к педагогическим
советам и совещаниJIм ЮП5

Наличие 5

Отсутствие 0

Учитывается сумма баллов

Максима.гlьная сумма ба.гlгlов 50
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Таблица J\Ъ 14

наимепование

должностп

Критерии п показатели оценки результатпвностtI профессиональной

деятельпостп

Социалыlыйt

педагог

Критерий 1. Позитивные результаты деятельпости

Максимальный балл по критерию - 70

Отсугствие правонарушений, совершённьrх

учачимися КlП1

Ща 10

Нет 0

Оргапизация неаудиторной занятости

несоворшеннолетних девиантного поведения

кlп2

Организована 10

Не
организована

0

Вовлечение учащихся девиантного поведения и

детей из социально незащищённой категории

семей организованными формами отдыха в

каникулярное время КtП3

Ща 5

Нет 0

Работа по патронату обучающихся из числа сирот

и оставшихся без попечения родителей КlП4
Ща 10

Нет 0

Оказание Itомощи обl"rающимся из

малообеспеченных семей, обучающимся,

нуждающимся в опеке и попечительстве, с

ограниченными возможностями здоровья,

девиантным поведениеNI, а также попавшим в

экстремальные ситуации К 1П5

Ща 10

Нет 0

Натtичие позитивных отзывов иJIи отсугствие

жмоб и оOращений родитолеи на неправомерные

действия социаJIьного педагога КlПб

Наличие 15

Отсутствие 0

Ох ват обучаюпцихся деl]иаI Iтl Iого поведе l Iиrt и

детей из социально llезащиlцеьttIых t<ttтегорий

горячим питаIIием tlо месту учебы КlП7

Ща 10

Нет 0

учет обl"rающихся из малообеспеченных семей,

нуждающихся в опеке и поIIечительстве, с

ограниченными возможностями здоровья КlП8

Ща 10

I{eT 0

Учитывается сумма баллов

критерий 2. Уровень осуществления иных видов деятельпости
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Максимальный балл по критерию - 30

Зафиксированное }частие в семинарах,
конференциях, форуплах, педагогических чтениrж
и т.д. к2п1

,Ща 5

Нет 0

Участие в организации и проведении

родительских собрани й ЮП2
,Ща 5

Нет 0

Участие в работе педагогического совета,
методического совета и т.д. К2П3

Ща 5

Нет 0

Отсутствие 0

Взаимодействие с субъектами профилактики и
травматизма К2П5

,Ща 5

Нет 0

Уровень ведения документации ЮПб
Высокий 10

Низкий 0

Учитывается сумма баллов

Максимальная сумма баллов 100

Таблица j\Ъ 15

Критерии и показатели качества и результативности труда
педагогических работников

(педагог-психолог)

показатель Проявление
показателя

Подтверпсдающlл
е документы

рекоменда
ции по
оценке

показателе
и

оценка
показател
я в баллах

Само-
оценка

ил особенностей>>

l . l, Урове нь с ol|uallbl о-
псuхолоеuческой
аdulmаtluч обучаtоultвся

,Щоля обучающихся, обладающtlх высоким
ypoBнel}r социаJIьно-психологической
адаптации во вновь сфорпrированньrх

учбных группах

Аналитичесtсий
отчет,
ин(lормационно-
анаJlитические
справки

1 балл-от
40о/о до 49Yо
2 балпа-от
50о/о до 59о/о

3 балла-от
60Уо до 69%
4 балла-от
70оlо и выше

ll2lзl4
выставляе

тся
соответств

ующиli
балл

,Щоля обучающихся 9-х - 11-х классов,
обладающих высоким ypoBнellt
профессиональной ориентации

Аналитический
отчет,
информационно-
аналитические
справки

1 балл-от
40О/о ДО 49О/о

2 балла-от
50Yо до 59Yо
3 балла-от
60о/о до 69Yо
4 бшла-от
70оlо и выше

Il2/3l4
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

,Щоля обучающихся 9-х, l1-x классов,
обладающих высоким уровнем
психологической готовности к ГИА

Аналитический
отчет,
информационно-
аналитическис
справки

l балл-от
40о/о до 49о/о

2 балла-от
50О/о ДО 59О/о

3 балла-от
60о/о до 69о/о

ll2lзl4
выставляе

тся
соответств

ующий
балл
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4 балла-от
70% и выше

1 балл-от
40%до 49%
2 балла-от
50Yо ДО 59Yо
3 балла-от
60О/о ДО 69Yо
4 балла-от
70Yоивыле

Щоля обучаощихся 1-1 1-х, обладаоцих
высоким уровнем психоэмоционального
благополучия

Аttалитический
отчет,
информационно-
анаJlитические
сiIравки

0-
отрицатель
ная

динамлtка
1-

стабильные

результаты
2-
полоя(итель
IIая

0ll12

выставляе
тся

соответств

ующий
балл

,Щинамика результатов психологического
сопровождения рtlзличных категорий
обучающихся:
. слабоуспевающих
. BllIY, СоП, кгруппы риска)

' одаренных
о детей_инвaшидов

Аtlалитическая
справка, копии
приказов и т.д.l, 2. Ор zанuзацuя псuхоло2о-

пеOаеоzuческой
dеяmельносmu с учеmом
uHOuBudyMbHbtx
особенносmей
обучаtощtася

0ll12

выставляе
тся

сооl,ветств

ующий
балл

Организация и ýопровождение
индивидуttльных проектов обучающихся

Оdlициальпо
зафиксированные
достижения
обучающихся:
копии прикiвов,
дипломов, грамот
и других
офицtrалыlых
документов

0_

отсутствие
1- уровень
оу
2-более
высокий

уровень

2.1. Руковоdсmво
uнduвudуальньtмu
пр о е кm Фуrч о бу ч аюu1 uхся
8,9, ]0 классов

Офичиально
зафиксированtlые
достижеtlия
обучаtощихся:
копии приказов,
дипломов, грамот
и других
офIлциальных
локументов

Школьный
уровень
1-победа
Муниципал
ьный
l- призер
2 - победа
региоtIальн
ый и выше
2 - призер
3 - победа

Il2lз

выставляе
тся

соответств

ующий
балл

Щостижения обучаюцихся в конкурсI{ых
мероприятиях по социально-
психологической тематике очного уровня
(конкурсы, акции, фестивали, tIауч[Iые
конференции, интеллектуальные
марафоны, смотры зrlаний)

2.2. !осmuасенuя
обучаюultмся в
олt t*t пuа d ах, к о н ку р с ах
uсслеOоваmельскuх

рабоmах, научно-
пракmuческuх
конференцuм

Информационно-
аI]аJIитическая
cTtpaBKa (с

укаi}анием
названия кружка,
секции, студ}l}I и
количества

участников);
рабочие
программы
кружка (сскции,
стулии) или
планы
в[lеурочноI"I

деятельности
по предметам;
диагностика
результатов

0_
отсутствиеl
l-
IIастичное

соответстви
е2

2 - полное
соотвOтстви
ез

0l112
выставляе

тся
соо,Iветств

ующий
балл

Организация работ,ы кружков (сскuий,
студиЙ, факультативов); сопровоiкдеI,rис

участtlя обучаtощихся в аIiциях, проеlсах,
проводимых ВУЗами, НКО,
общественными организациями ;

проектами, флэшмобами,
инициированными органами управле1,Iия
образования

2,3. Орzанuзацuя
внеурочн ой dеяmельносmu

Максutпwtьно возмосtснм сумлпа балtлов по краmерuю I равна 18 бмлов,

Критериil II. <Результативность деятельности в выявлснии и развитии способпостей обучаtощнхся к научной
в олимпиада со

1 Показатель не раскрыт или учитель проводит единичные мероприятия, не требующие длительной подготовки
2 ПроводиТ мероприrIтиЯ в системе в соответствии с планоNI работы
3 Проводит мероприятия обоснованно и в системе, испоjIьзуя разнообразные, в том числе l{нновационные,

формы
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3.1. Повьtutенuе
псuхолоечческой
кол4пеmенmносmu

пеdаеоечческчх

рабоmнuков u роёumелей

Зафиксированцос количество участий
(выступлений) педагога-психолога в

работе педагогических советов, круглых
столов, методичоских объединений
классных руководителей, родитепьских
собраний и др.

аналитические
справки,
анlIлитические
отчеты,
протоколы

3.2, Провеdенuе
консульпацuй
обучаюtцttхся,
пеdаеоечческuх

рабоmнuков u роdumелей
(законньtх
преdсплавumелей)

Количggтво проведенных консультаций в
ср9днем за один месяц

Аналитический
отчет с укuх]анием
тематик
консультировани
я

3,3. Решенuе проблемьt
сохран е нuя Ll укре llле нuя
зd ор овья учаuluхся пу mем
орzанuзацuu zрупповых
п с ux о пр о |luл ак п чч е с к uх
проераj|,lм

,Щоля обl"rающихся, обладающих высоким
уровнем социtlльно-психологической
qдаптации в результате организацпи
групповых психопрофилактических
програп,tм

Аналитический
отчет с укшанием
итогов

реаJIизации
психопрофилакти
ческих программ

l балл-от
40о/о до 49Yо
2 балла-от
50% до 59%
3 балла-от
60Yо до 69о/о

4 балла-от
700lо и выше

ll2lзl4
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

3. 3. Экспер mllза уров ня
комфорmносmч u
безопасносtпч
образ оваmел ьн ой cpedbt

Проведение экспертизы образовательного
процесса

ИнформаItионно-
аналитический
отчет с указанием
параметров
экспертизы

012

выставляе
тся

соответств

Ующий
балл

3.4. Учасmuе в реluенuч
конQмuкmньш сumуацuй
,l t е эtс dy у ч а с m н LlK aJrl ll
образоваmелыlоео
проl|есссl

,Щоля коllструктивно разре[Iенных
коrIфликтных ситуациI"l от общего числа
конфликтов

Аналитическая
справка с .

указанием
результатлlвности
конфликтных
ситуаций

l балл-от
50% до 59Yо
2 балла-от
60о/о до 69Yо
3 балла-от
70О/о ДО 79О/о

4 балла-от
80о/о и выше

1l2/зl4
выставляе

тся
соответств

уtоlrlий
балл

4. ]. Учасtпttе в рабоmе
Bpe|йel l l l blx lпв орчес кuх
коллекmuвов,
в uttHoBatluollttoй
dеяmельносmч

Участие в работе проблемной
(творческой) группы; tsременного научно-
исследовательского коллектива и т.д.
Результативrлость инновационttой
деятсльности (с учётом уровllя)

Приказы; плаrlы
работы
(протоколы
заседаl,rий)
проблемной
(творческой)
группы.

0-
отсутствие
1 - уровень
образовател
ьпой
организаци
и
,-
муниципirль
ный

уровеIIь и
выше

0/112
выставляе

тся
cooTBeTcTI]

ующий
ба;tл

4. 2, Тр анслuр ов alllt е опьl пlа
пр ак muч е с kl lx р е зул ь m ап ов
профессчональной
dеяпrcльносп.ttt, в mолl чllсле
эксперtьменmмьной tt

ttнновацuонной

Участие в мероприятиях
по распространению опыта практических
резуль,гатов профессионатьлtой
деятельност}l (о.гкрытые ),роки, п.rастер-
классы; выступ.qения на семIIIIарах)
круглых столах, кон(lеренtдиях,
педагогических чтеtIиях, публикации)

Копии
сертификатов
участия, грамот,
дипломов; копии
програJ\,{Nl

мероприятий,
писем, прltказов,
серти(lикатов и
т.д.

0_
отсутствие
1_
муIlиципаль
ный
э

регионаJIьн
ый
црд

0l1ll2lз
выставляе

тся
соотвстств

ующий
бмл

Максuл,лально возмоаrcная cyMltla баллов по крumерuю II рамш 7 баллов,

III. ,тативность ихолога в безопасной

MaKcuMaltbHo возмосrснап cyшJlla бФuлов по крumерuю III рмна 22 бutль

Критерий IV. Личный вклад в повышение к&чества обршовапия: участие в методической, исследовательской, опытно-
экспериментальной и профессиональной экспертной деятельности



двух и
более

меропDияти
ях:
a

муниципаль
ный
з_

региональн
ый

4,3. LIепрерывносmь
профессчональноzо
образованuя

Регулярное повышение квалификации
через курсы и различные формы
(семинары, круглые столы, мастер-классы
и др.) в от,lетttый период

Копилr
свидетельств,
удостоверений,
справок о
повышении
квалификации в

соответствии с
профессIлонально
Гl деятельностыо
педагога, об

участии в

ра:}личных
методических
мOроприятиях

0-
отсутствие
1_
муниципаль
ный
,'

региональн
ый
J-

федеральны
й
4_
междунаро
дный

0lll2lзl4
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

4.4, Учасmuе в вебuнарах Копии
сертификатов

участия, грамот,
дипломов; коllии
программ
trlеРОПРИЯТlаЙ,

писсм, прикiвов,
сертификатов и
т.д.

0_
отсутствие
l - участие

0/1
выставляе
тся
соотвOтств

ующий
балл

4.5. Учасmuе в

профессuональньtх
конкурсах

Результативность участия педагога-
психолога в коI{курсных мероIIриятиях,
программах, грантах, инI,Iовационных
проектах, имеlощих про(lессиоllальное
значение

Копии
докумеIIтов,
подтверждаIощи
х участие/победу
в конкурсах
профессиоtIально
го мастерства

0-
отсутствие
1_
муниципiшь
ный
2_
региональн
ый

0lI12
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

4.6, Haepadbt u пооlцренuя
tle d ае oza- пс uх ол о2а з а
лttчtьtй вклаd в повыlаенllе
каче с l1,1Ba образованltя,

успехч в профессчональнай
dеяпlельноспtч

Наличие в отчЕгный период грамот,
поощрений, благодарственньж писем
по профилю деятельности

Копии
документов,
подтверждающи
х IIаграды и
поощрения
учителя

0_
отсутствие
1 - уровень
образовател
ьной
организаци
и
2- органы
местllого
самоуправл
ения
3 - органы
государстве
нной властtt

0l112lз
выставляе

тся
соответств

уlощий
балл

4.7.Профессчональная
э кс пе р п1 н ая d е яmел ь rt о с m ь

Участие в работе экспертных
проdlессиональных комиссий. в составе
жюри олимпиад социально-
психологической направленности

Копии приказов 0_
отсутствие
1 - уровень
образовател
ьной
оргаriизаци
и
a_
мчниципмь

0/ll2lз
выставляе

тся
соответств

ующий
балл
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4,В.Руковоdсmво
меmоduческu_л,t
объеduненuе.м

Копии тIриказов 0_
отсутствие
1 - уровень
образовател
ьной
организаци
и
1

раЙонныЙ

0/l12
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

5. ] . Учаспlttе
в ор?анuзаlluu
u tэровеdенuч эmапов
В с ер ос с ttйск oti олuLчtпu аd bt

lllкольнuков,

Организация и проведение этапов
Всероссийской олиплпиады
школьников в качестве
организатора в аудитории, члеIlа
жюри, кодировка работ

Копии приказов об у{астии 0-
отсутс
твие
1-
орган
изатор
в
аудит
ории
a

член
жIори,
кодир
овка

0l112
выставляе
тся
соответств
уtоtuий
балл

6. ].LIленспlво в пеlэвttчноti
п р oQl с оtоз н ой ор za нuз ацllч

Постаttовка tla учст в первичной
профсоюзноЙ организации, участие
в работе профсоюзного актива

Список членов профсоюзной
организации, заверенныll
председателем профкома

0l112
выставляе
тся
соответств

Ующий
балл

6.2.Учаспttе в
пlеропрuяmuя\,
tl е с вяз ан l l ое l t апрrlлlуlо
с профессчонаLtьной
dеяпельноспlью

У.lастие в акциях, прtвдничных
шествиях, субботниках, подготовке
школы к новому учебному голу;
выполнение общественных
поручегlий и т.п.

Зафиксированное участЙе,
заверенное секретарем/
председателем профсоюзной
организации

б.3. Учасtпuе в орlанuзацuч
всеобуча

микрорайона с целью
выявления несовершеннолетн!lх от
0 до 18 лет

Список несовершеннолетних
по установленной форме

Максuмально возмосtсная q,млrа баIu.ов по крumерuю IV равна 20 бutлов,

олимпиады школьников (в качестве члена,кюри,
организатора в аудитории, кодировка работ)>

возлrоilсная ба,tutов по 2 ба.ruла.
Критерий VI. Личный вклад в общественную деятельность

6 баlutов,

максимально возмоrкl|ая сумма баллов по критериям 1 -б равна 75 баллов.
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ТаблицаN} 16

Критерии и показатели качества и результативности труда
педагогических работников (учитель - логопед)

Критерий
Проявление
показателя

Подтверпцающие
документы

Рекомендации
по оценке

показателей

оцен
ка

показ
ателя
в Dал
лах

само-оцснка

Щоля обучаrощихся (в О/о),

охваченных диагностическиlllи
процедурами за отчетны0 период,

Информационпо-
анirлитическаJt
справка, краткое
оtlисание системы
диагностической
работы

максимально
10 б.
От 50%до 60%
-6б.
От бlО/о до 70О/о
_8б.
От71.Yо до
100% _ 10 б.

6/8/l 0

2. Результативно
сть логопедических
занятий
по коррекции
звукопроизношения

.Щоля поставленных звуков Информационно-
аналитическая
справка

максимально
10 б.
от 50% до 60%
-6б,
от бlYо до7OYо
-8б.
От 71%до
100% _ 10 б.

6/8/10

3. Результативttо
сть JIогопедических
занятий 11o коррекции
дисгра(lий, дIаслексий

.I\оля усвоенного материала Иrr(lормационно-
аItаJIитическая
справка

максимально
15 б.
от 50% до 60Yо
-6б.
от 61о/о до 70о/о

-8б.
от 71%до 80%
-l0б.
от 81% до
100% _ 15 б.

6/8/l 0
/l5

4. Профлtлактиче
ская работа

Щоля обучаrощихся, охваченных
пр о ф илактическим и
мероприятиями

Информачионно-
анаJIитиlIеская
справка

максимально
10 б.
от 30% до 50%
_4б.
От 51%до 60%
-6б.
от 61%до 70%
_8б.
от 71% до
l00% _ l0 б.

4lбl8l
l0

5. Проведение
консультаций
родителей (законных
представителей),
педагогических
работников,
обучающихся

Количество проведенных
консультаций

Справка на основе
журнала регистрации
консультаций,
краткое описание
систсмы
консультативной

работы

максимально
5б.
до 10 в год- lб.
отllдо20в
год * 2б.
от2lдо30в
год-4б.
от 31 pr более -
5б.

l12l4l
5

6. Участttе в

разработке
стратегических
документов: ООП и
Программы развития

Разработка
дидактичOского и

раздаточного
материаJIа, чифровых
образовательных

Участие в работе творческих
групп

Количество разработок за

отчетный период

Приказ о создании
творческой группы

Перечень
разработанных в

отчетный период

рссурсов

максимально
11 б.
4б,

l б. за каждую

разработку, по

не более 7 б.

Сумм
а
балло
в

7. Личный вклад
в повышение качества

Презентация результатов
деятелыlости уч}tтеля-логопеда в

Копии программ
меоопDиятий.

максимально
-бб.

1lзl5l
6
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образования: участие
в мстодической,
исследовательской,
опытtIо-
эксперимсн,гаJlьной,
профессиональноЙ
экспертной
деятсльности;
обобщение и

распространение
собственного
педагогического
опыта

paN,tкax на}чцо-практических
конференциЙ, профессиональных
слетов, конкурсов, семинаров,
круглых столов, проведение
открытьж уроков, маст9р-классов
и других мероприJ{тиЙ р&}личного
уровня, публикации; )частие в
работе эксцертных комиссиЙ,
групп; жюри конф9рснций,
конкурсов; творческих
лабораториЙ; тьюторство,
руководство методическими
объедипениями;
повышение квалификации и
с€lп4ообрilrовани0

сертификатов,
дипломов, копии
приказов, писем,
отчетов по

результатам
экспериментtL,IьнOй

деятельности,
электронные ссылt(и
и т.д.; копии
свидетельств,

удостоверений,
справок о повышении
квалификации на базе
различных
образовательных

учреждений в
соответствии с
профессиональной
деятельностью
педагога и т,д.

Уровень ОУ - l
б.
муниципальны
йуровснь-3 б.
региональный

уровень - 5 б.

Более высокий
уровень - б б.

8. Участие в
организации и
проведении этапов
Воероссийской
олимпиады
школьников.

Оргапизация и проведение этапов
Всероссийской олимпиады
школьников в кач9стве
организатора в €}удитории, члена
жюри, кодировка работ

Копии приказов об
участии

максимально
-2 б.
0 - отсутствие
l - организатор
в аудитории
2 - члон жюри,
кодировка

работ

0l1.12

Выст
авля9
тся
соотв
етств

ующи
й
балл

краmерuй 9. Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя
(Максuмально возмосrспая qtwtta ба.tuлов по крumерuю 9 равна 25 балulов)

9. 1 .Сформированность
у обучающихся
правового поведения,
соблюдение
законодательства
(положения о
пrкольной одежде,
Устава лицея lt т.д.)

Соблюдение учащимися
правового пов9дения

Результаты
мониторинга,
заверенные
заместителем
директора по ВР

(r-

систематичеёки
е нарушения
l -едиtlичные
}Iарушения
2-отсутствие
нарушений

0l112
Выст
авляе
тся
соотв
етств

уIощи
й
балл

9,2. РезультативIIость
работы классного
руководителя
с обучающиьtися
подучсl,ных категорий
(вшу, пдFI, соп)

.Щинамика результативности
профилактической работы

Анализ
воспитательной

работы с
обучающимися
подуtIетных
категории,
заклIочение Совета
по профилактике

0_

отрицатель}IаrI
диI{амика
1 -стабильные

результаты
э-
полоя(Ilтельная
динамика

0l112
Выст
авляе
тся
соотв
етств

ующи
li
балл

9.3. Учасr,ие и
резуJIьтативность
участия обучающихся
в воспитательных
мероприятиях
различного уровl{я

Колпч ество м-ффиятий;рЪЙБ
и результативность мероприятий

Копии приказов Районный
уровень:
1 -участие
2-призср
3-победитель
Муниципальны
й уровень:
2-участие
3-призер
4-победитель
региональный

уровень и
выше;

l12/з/
4/5lб
Выст
aBJцe
тся
макси
мtшь
ный
балл
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3-участие
4-призер

5-победитсль
При участlли в

двух и болес
i\Iероприятиях:
районлrый

уровень:
2-участие
3-призер
4-победитель
I\{униципальны
l"{ ypoBeIIb:

3-участие
4-призер
5-победитель
региоttальный

уровень и

выше:
4-участие
5-призер
6-победитель

КоплIи приказов 0-отсутствие
l -одно
NIероприятлIе
2- два и более
мероприятий

Количсство подготовленных и

проведеt{ных мероприятий
9.4. Проведение
поспитателыlых
мероtrриятий
обучаlоrrlимися класса
для обучаtощихся ОУ

Информация классI{ого

руководителя,
завереннаJI
заместителем директора
Ilo ВР

0-до 70%
1-oT 70ой и
выше

Щоля обучаlощихся (%),

участвуIощих в решении задач,

стоящих перед коллективом

9.5.1. Самоактивизация
обучаtощихся:
приобщение как IvIoжrlo

большего числа членов
t(оллектива к решениIо
проблепr

0/1

Выставл
яется
соответс
твующлiй
балл

Информаuия классного

руководителя,
заверенная
заместителем директора
по ВР

Щоля обучаlощихся (%),

участвующих в организации и

проведении творческих
мероприятий

9.5.2.Творческая
деятельность
(организация,
проведение и участие в

творческих

Информачия классного

руководителя,
заверенная
заIчIестителем директора
по ВР

0-до 70%
1-or'70o/o и
выше

!,оля обучаrощихся (Уо),

участвуlощих в социально-
орие[tтированных проектах,
социалыIо-значимых акциях

9.5.3. Участие в

социально-
ориентированных
проектах, социально-
значимых акциях

0-до 70%
1-oT 707о и
выше

Информация классного

руководителя,
завереrIный
заместителем директора
по ВР

.Щоля обучаIощихся (%),

участвуlощих в оргаI tизацилI

дежурства, в том числе, контроле
правил поведения обучающихся в

ОУ во время дежурства

9.5.4. Организационно

- дисIlиплинарная
деятельность
(оргаIrизация

дежурства, коIlтроль
правил поведения
обучаtощихся в ОУ во

2-участие
5- победа

Копии документов,
подтверждаюцих
участлrе/победу
в конкурсе

Официально зафиксированное
достижение коллектива в

конкурсе

9.6, Участие в

областнопr конкурсе
кЛучший учени.tеский
класс)

азатель деятельности функционирующих органов учеIlичесltого самоупраtsления)



9.7.Организованное
горячее питание

.Щоля обуrающихся класса,
обеспеченных горячим питанием

Справк4 завереннаrI
соци€lльным педагогом

G- менее 40оlо

|_40%-64%
2_65%-100%

0l1./2

Выставл
яется
соответс
твующий
балл

9.8, Участие в

мероприятиях,
способствуlощих
сохранениIо и
восстановлению
психического и

физического здоровья

,Щоля обучаrощихся, уrаствующих
в праздниках здоровья,
спортивных соревнованиях,
<Зарнице>, военно-спортивных
праздниках, туристических
IIоходах ит.п.

Копии приказов 0- меrlее 40оlо

|_40%-64%
2-65о/о-|00Yо

0l112
Выстав.lt
яется
соответс
твующий
ба.пл

критерий 10. Личный вклад учителя в общественную деятельность
(MaKcuManbHo возмосtсная сумла бwшов по крumерuю I0 равна б бutлов)

10.1. Членство
учитOля
в первичной
профсоюзной
организаIlии

Постановка на )пrет в первичной
профсоюзноЙ организации, участие в

работе профсоюзного акгива

Список членов профсоюзной
организации, заверенный
председателем профкома

0-отсутствие
1-член
профсоюза
2-член
профсоюзного
актива

0ll12
Выста
вляетс
я
соотве
тству
ющий
балл

10.2. Участрrе в
мероприятиях,
не связанное
напрямуIо
с
профессlrоlrальной
дсятельIIостью

учителя

Участие в акциях, праздничных
шествиях, субботниках, подготовке
школы к lloвoмy учебному году;
выполнение общественных порученrrй
и т.п.

Зафиксированное участие,
заверенное секретарам/
председателем профсоюзной
организации

0-отсутствие
2- участие

0/2
Выста
вляетс

соотве
тOтву
ющий
балл

l0.3.Участис
организации
всеобуча

Обход микрорайона с целыо
выявления несовершеннолетних от 0
до l8 лет

Список несов9ршеннолетних по
установленной форме

0-отсу,гствие
2-участие

0l2
Выста
вляетс
я
соотве
тству
ющий
балл

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1-10 равна 100 баллов

Таблица Jф 17

наимеповаппе

должности

критерии и показатели оценки результативностш профессиопальной
деятельцостtл

Преподаватель-
организатор

основ
безопасности

жизнедеятельнос
тII

Критерий 1. Позитивные результаты деятельности

Максимальный балл по критерию - 30

На.пичие призовых мест на мероприJIтиях военно-
патриотической направленности К1 П1

2 и более 10

1 место 5

Нет 0

57



Результативность использования рtlзнообразных

фор", приёмов, методов и средств при

организации своей деятельности К1 П2

Высокая 10

FIизкая 0

Качество работы с допризывной молодёжью,

своевременность представления первичной

информации по запросам военного комиссариата

кlпз

Высокое 10

Низкое 0

Учитывается сумма баллов

Критерий 2. Уровень осуществлешпя пных видов деятельности

Максимальный балл по критерию - 50

Уровень организации и проведения в лицее

мероприятий по ГО ЮП1

Высокий 10

Низкий 0

Уровень ведения документации К2П2
Высокий l0

Низкий 0

Наличие обобщённого опыта работы К2П3
Ща 10

Нет 0

Участие в методических, научно-практических

семинарах, конкурсах, конференциях

муниципального, регионаJIьного уровня К2П4

1

(муниuипальный)
J

2 и более
(муниципальный)

5

1

(региональный)
6

2 иболее
(региональный)

15

Учитывается сумма баллов

Максимальная сумма ба.тrлов 80

ТаблицаNs 18

наименование

доля(ности

Критерии и показателп оцепки результативности профессиональной

деятельности

Старший
вожатый

Качество досуговой деятельности учащихся
Ща 5

Нет 0

58



Отсутствие случаев травматизма
Ща 5

Нет 0

Вовлечение обу"rающихся в кружковую рабоry
Ща 5

Нет 0

Организация каникулярного отдыха
Высокая 5

Низкая 0

Результативность rIастия в массовых
мероприятиях

Ща 5

Нет 0

Применение здоровье сберегающих технологий
(подвижные игры, физкультмиIIутки и т.д.)

Да 5

Нет 0

Проведение мастер-кпассов, открытых
мероприятий, наставничество

Да 5

Нет 0

Участие в методической работе
Ща 5

Нет 0

Наличие собственных методических и
дидактических разработок

Отсутствие 5

Наличие 0

Уровень ведения докумеIпации
Высокий 5

Низкий 0

Использование в работе й@
компьютерных программ, видео, аудио
аппаратуры

.Ща 5

Нет 0

Отсутствие жа.поб по работе с докрпентац"еЙ Отсутствие 5

Наличие 0

Максимальная сумма баллов 60
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критерии и показателп оценки результативности профессиональной

деятельности

наименование

дол)пности

Методист

Качественное и своевременное оформление

документации

Ща 15

Нет 0

Подготовка педагогов-призероts

профессиональньж конкурсов

Ща 15

Нет 0

разработка образовательных и восIIитательных

программ

,Ща 15

Нет 0

Организация конкурсов, олимпиад по профилю

деятельности

.Ща 15

Нет 0

Ща 15

Нет 0

организация и проведение семинаров, мастер-

кIIассов, педагогического чтения

Ща 15

Нет 0

Отсугствие rкалоб по работе с документацией

Отсутствие 10

Наличие 0

Максимальная сумма баллов 100

Таблица J\b 19

|,2. Распределение стимулируIощей части фонда оплаты трУда иных категорий

педагогического персонаJIа осуществляется директором лицея по irредставлению директора лицея,

согласованному с первичной профсоюзной организацией лицея и управляющим советом лицея,

1.3. .Щиректор лицея одиIr раз в отчетный период заполняет таблицы результатов

деятельности иных категорий педагогического персонаJIа и передаёт материалы для согласования

в первичную профсоюзную организацию лицея и управляющий совет лицея, ,Щанные в таблицы

вносятся на основании справок, представляемьж работниками, и иньж документов,

характеризующих деятельность работlrиков,
|.4. Критерии оценки результативности

категорий педагогического персонаJIа представляются

организации лицея и управляющего совета лицея 15

периодом.
1.5. Расчёт денежного вырФкения стимулирующих выплат за отчётrtый период

производится с учётом следующих правил:

1.5.1. ПроизводИтся подсчет баллоВ за отчётнЫй период по кiDкдому сотруднику данной

категории.

профессиональной деятельпости иных

на рассмотрение первичной профсоюзнойt

числа месяца, последующего за отчетным
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1.5.2. Находится сумма ба.гlлов всех работников, представляющих иные категории
педагогического персонала.

1.5.3. Размер стимулирующей части фонда оIUIаты труда иных категорий
педагогического персонаJIа в денежном выраrкении, запланированный на период выIшат текущего
гOда п0 результатам 0тчётного периода, делится на общую сумму баллов для определени,I
денежного веса (в рублях) каждого ба.пла.

1.5.4. ,Щенежный вес умножается на сумму баллов каждого работника данной категории.
В результате поJцлается размер стимулирующих выплат каждому работнику за отчётный периол
текущего года.

1.6. Размер ежемесячной выплаты определяется делением общего размера
стимулирующих выIIJIат каждого сотрудника на колшIество месяцев в периоде, следiющем за
отчётным (то есть на количество месяцев периода выплат),

1.7, Расчет стимулирующих выплат последующего отчётного периода осуществляется
анаJIогично.

3, .щополнительные общие условпя осуществлешия стимулирующих выплат заместителям
дпректора, ппым категориям педагогпческого персонаJIа, учебпо-вспомогательшому и

обслуживающему персоналу

1.1. Образеu формы представления на стимулирующие выIшаты приведен в приJIожении NЬ 4
к настоящему Положению.

1.2. Передача указанных форм на согласование предваряется ознакомлением сотрудников с
покaвателями отимулирования под роспись.

1.3. В сJryчае несогласия работника с покtr}ателями проводится работа по достижению
согласия с rIастием представителей первичной профсоюзной организации лицея.

1.4. В сJryчае отсутствия согласия работник вправе обратиться в комиссию по трудовым
спорам, состаВ которой ежегодно угверщдается приказом директора лицея, либо решить
вопроС иныМ способом в рамках действующего законодательства Российской Федерации.

1.5. РаботНикам, отработавшиМ неполный отчетный и уволенным до его окончанIIя,
стимулирующие выплаты рассчитываются пропорцион{lльно отработанному времени.

1.6. РаботНикам, отработавшим неuолныЙ отчетныЙ период по причине временной
нетрудоспособности или нахождеIшя в отпуQке, стимулирующие выплаты
рассчитываIотся пропорционаJIьно отработанному времени.

1,7. Стимулирующие выплаты работникам, являющимся внешними совместителяlчIи,
осуществляются в размере 80% от выплат, причитающихся работникам по данной
должности при полном рабочем дне. Дя этого в графе представлениrI, в которой ука:]ана
сумма баллов, уqитывается понюкающиЙ коэффициент 0,8.

1,8, Стимулирующие выIUIаты не осуществляются (не производится подсчёт баллов) в
следующих случаях:

1,8,1, Работникам, работающим по срочным трудовым договорам и замещающим основных
работников.

1.9. Стимулирующие выIIJIаты всепл работникам осуществляются по основной должности.1,10, Выплата единовременньrх премий за счёт средств экономии фо"да оIшаты труда
всеп{ катеГорияМ работникоВ осуществлЯется на основаIIии приказа директора лицея по
представлению директора лицея, согласованного с первичной профсоюзlrой организацией
лицея.
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мЕтодикА
ФОРМИРОВАНИrI ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ

ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МУНИIД4ГIАЛЬНЫХ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДШ IИIU, ФИНАНСОВ ОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ШЯТЕЛЬНОСТИ КОТОРЫХ ОС УЩЕСТВ JUIЕТСЯ В
IIРЕДЕЛАХ СРЕДСТВ СУБСИЩNlНА ИНЫЕ ЦЕJРI

I. Общие положения

1. Настоящм Методика опредепяет порядок формирования фонда оплаты труда и
заработноЙ платы работников муниципЕuIьньIх общеобразоuйо"rr"о уrреждений,
участвующих в реализации мероприятий пационального проекта <Образование> (далее
- Методика).

Используемые в настоящей Методике термиЕы:
учредитель - отраслевое (функциональное) либо территориально структурIIо9

подраздепение администрациИ муниципЕшьЕого образования кГород CapaioB>,
осуществляющее от имени администрации муниципального образования кГород
Саратов> функциИ и полномОчия yIредитеJIя в отЕошении муниципttльньтх бюджетньur
и муниципапьIIьIх автоIIомных учреждений в части формироваЕия муниципального
задания;

грБС - главныЙ распорядитепь бюджетных средств, осуществляющий
формирование муниципаJIьного задания В отношеЕии муниципаJIьных KE,..II}I'ж
учреждений.

_ оплата отпусков и заработной ппаты в каникулярный период осуществпяется
работникам муЕиципtlльньD( общеобразоuчrео"rы улрежденйй, участвующих в
реаJIизации мероприятпiт ЕационаJIьного проекта <Образование)) в соответствии с
требованиями действующего зЕжонодатепьства.

оплата тРУда осуществляется пропорциональЕо отработанному времоЕи.
повышение оплаты труда работников муниципаль"ьж общеъбразовательньD(

учр_еждений, участвующих в реализации мероприятий 
"чц"о"*"rоaо проекта

<образование), включая индексацию в связи с ростом потребительских цон на товарыи услуги, осуществЛяетсЯ в ptBМepe и В срок, устalновпенные правовым актом
Правительства Саратовской области дпя работнйооu 

"Ъ.ударственных уrреждений.

IL Формированио фонда оплаты тРуда и заработной платы работников муIrиципаJIьньIх
общеобразовательных учреждоний, финансовое обеспечение деятельности которых

осуществJuIется в пределах средств субсидий на иные цели
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ФонД 0платЫ труда формируеТся в пределil( средсТв субсилий на иные цели,

предоставляемых муниципЕlльному общеобразовательному учреждению на текущий

финансовый год, и рассчитывается по спедующей формуле:
ФОТиц = ФОТпр, где:

ФоТиц - фонд оплаты тРУда работтrиков муниципальных учреждений,

финансовое обеспечение деятельности которьж осуществляется в пределах средств

субсидиfл на иные цепи;
ФОТпР - фо"Д оппаты труда работников, участвующих в реализаци}r

федерально.о,rро"оrа кПатриотическое воспитание граждан Российской Федерации>;

соответствии с муниципальным правовым актом, определяющим порядок

предоставпения из бюджета муЕиципаJIьного образования кГород Саратов> субсидий

на иные цели муниципальным бюджетньтм уIреждениям и муниципальным

автономным учрежденияNI. .

ФОТпр состоит из базовой части и стимулирующей части

ФОТпр = ФОТпрб*ФОТпрст, где:

ФОТпрб - базовая часть ФОТ;
ФОТпрст - стимулирующая часть ФОТ.
Базовая часть обеспечивает гфантироваIIную заработную платУ выплатУ

ДолжностнЬжокJIаДоВиВыплаткоМпенсациоuногохарактера
Размер должностЕого оклада советника директора по воспитаЕию

и взаимоДействиЮ с детскими общественными объединениями - 16 554 руб,
Стимулирующая часть ФОТпрст обеспечивает выплаты стимулирующего

характера, в том чиспе в целях обеспечения повышения средней заработной платы

педагогических работников муниципаJIьньD( общеобразовательных учреждений.
Размер ежемесячньж выплат в целях обеспечения повышеЕия средней заработной

платы педагогических работников муниципальIIьIх общеобразовательньж учреждений

в отЕошении советников директора по воспитанию, и взаимодействию с детскими

общественными объединениями рассчитывается по формуле:

ЕСВпр : ОТпр-ДОпр-КВпр, где:

ЕСВпр - ршмер ежемесячЕьIх выплат в цеJUIх обеспечения повышения средней

заработной плiты педагогических работников муниципальньIх общеобразователь}IьD(

,"о"ъ4;ffiо] 
u*rr*"Hoe целевое значение средней заработной платы педагогических

работников общеобразовательных организаций области, установленное правовым

актом Правительства Саратовской области;

допр - установленный трудовым договором размер должностного оклада;

квпр - размер установленных трудовым договором компенсационных выплат,

III. Порядок премирования

Экономия фонда оплаты тРУда работников мунициlIЕrльньIх уrреждений,

финансовое обеспечение деятельности которых осуществJuIется в пределах средств

субсидий на иЕые цели муниципtlJIьIIого учреждения, может быть направлена на

выплаты стимулирующего характера:
- премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, год);

- едиIIовременное премирование.
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премиа-пьшые выпдаты по итогам работы (за квартал, год) производятся за
добросовестное и. своевременное выполнеЕие трудовых обязанностейо
предусмотренных должностными иЕструкциями, иЕициативу, творчество
и примен9ние в работе современных форм и методов организации труда, при условии:

- отсутствия в расчетном периоде дисциплинарного взыскания;
_ при выполнении особо важных заданий, профессиональным прtвдникам и Др.
размер премиальных выплат может устанавливаться как в абсолютном значеЕии,так и в процецтЕом отношении к окпаду. Максима.пьным размером выплаты

стимулирующего характера не ограничены.
назначение премиальных выплат производится приказом руководителямуниципzrпьного учреждения в соответствии с локаJIьным нормативным актом

мунIIциIIЕIJIьногО rIр9жденИя с rIетом мнения продставительного органа работников.
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